




 

(૨) એƈસ

˲મ જગાȵુ ંનામ 
(સાતȺુ ંપગારપચં

૧ ૨ 

૨. એƈસ-ર° ટ°કનીશીયન 
૩૫,૪૦૦ 

�બન અનામત અȵ.ુ Ĥિત 

૮ ૯ 

સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા 

૦૨ ૦૧ ૦૦ ૦૦ 

(૩) 

˲મ જગાȵુ ંનામ 

૧ ૨ 

૩. લબે ટ°કનીશીયન 

�બન અનામત અȵ.ુ Ĥિત 

૮ ૯ 

સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા

૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 
   

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

એƈસ-ર° ટ°કનીશીયન : UCHC/JMC/૦૨/૨૦૨૩-૨૪

પગાર ધોરણ 

સાતȺુ ંપગારપચં) 

માિસક �ફƈસ 

પગાર 
જગાની સƉંયા

૩ ૪ ૫ 

L-6, 

૪૦૦ - ૧,૧૨,૪૦૦ 
Į. ૪૦,૮૦૦/- ૦૩ 

ક°ટ°ગર� વાઈઝ જગા 

અȵ.ુજન Ĥિત સા.શ.ૈ૫.વગ½ 
આિથ�ક નબળા 

વગ½ 

૧૦ ૧૧ ૧૨ 

 સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા

૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦

) લેબ ટ°કનીશીયન  : UPHC/JMC/૦૩/૨૦૨૩-૨૪
 

પગાર ધોરણ 

(સાતȺુ ંપગારપચં) 
માિસક પગાર જગા ની સƉંયા

૩ ૪ ૫ 

L-5, 

૨૯,૨૦૦ -૯૨,૩૦૦ 
Į. ૪૦,૮૦૦/- ૦૩ 

ક°ટ°ગર� વાઈઝ જગા 

અȵ.ુ 

જન Ĥિત 
સા.શ.ૈ૫.વગ½ આિથ�ક નબળા વગ½

૧૦ ૧૧ ૧૨ 

મ�હલા સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા

 ૦૧ ૦૦ ૦૨ ૦૦ ૦૦ 
   

૨૪

ની સƉંયા 

વય મયા½દા 

(િનદ²શ કયા¿ 

Ⱥજુબ) 

પસદંગીની 

પćિત 

૬ ૭ 

૩૬ 
ƨપધા½Ɨમક 

પર�ëા 

આિથ�ક નબળા 

માĥ સૈિનક 

અનામત 

(કોલમ ન. 

૫ની Ȣુલ 

જગા પૈક�) 

�દƥયાંગ  

અનામત 

(કોલમ ન. 

૫ની Ȣુલ 

જગા પૈક�) 

૧૩ ૧૪ 

મ�હલા   

૦૦ - - 

ની સƉંયા 

વય મયા½દા 

(િનદ²શ કયા¿ 

Ⱥજુબ) 

પસદંગીની 

પćિત 

૬ ૭ 

 ૩૬ 
ƨપધા½Ɨમક 

પર�ëા 

આિથ�ક નબળા વગ½ 

માĥ સૈિનક 

અનામત 

(કોલમ ન. 

૫ની Ȣુલ 

જગા પૈક�) 

�દƥયાંગ  

અનામત 

(કોલમ 

ન. ૫ની 

Ȣુલ જગા 

પૈક�) 

૧૩ ૧૪ 

મ�હલા   

૦૦ - - 



(૪) 

˲મ જગાȵુ ંનામ 

૧ ૨ 

૪. લબે ટ°કનીશીયન 

�બન અનામત અȵ.ુ Ĥિત 

૮ ૯ 

સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા

૦૨ ૦૧ ૦૦ ૦૦ 

(

˲મ જગાȵુ ંનામ 

૧ ૨ 

૫. ફામા½િસƨટ 

�બન અનામત અȵ.ુ Ĥિત 

૮ ૯ 

સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા

૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 
 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

) લેબ ટ°કનીશીયન  :  UCHC/JMC/૦૪/૨૦૨૩-૨૪

પગાર ધોરણ 

(સાતȺુ ંપગારપચં) 

માિસક �ફƈસ  

પગાર 
જગાની સƉંયા

૩ ૪ ૫ 

L-5, 

૨૯,૨૦૦ -૯૨,૩૦૦ 
Į. ૪૦,૮૦૦/- ૦૩ 

ક°ટ°ગર� વાઈઝ જગા 

અȵ.ુ 

જન Ĥિત 
સા.શ.ૈ૫.વગ½ આિથ�ક નબળા વગ½

૧૦ ૧૧ ૧૨ 

મ�હલા સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા

 ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

(૫) ફામા½સીƨટ  :  UPHC/JMC/૦૫/૨૦૨૩-૨૪
 

પગાર ધોરણ 

(સાતȺુ ંપગારપચં) 
માિસક પગાર જગાની સƉંયા

૩ ૪ ૫ 

L-5, 

૨૯,૨૦૦ -૯૨,૩૦૦ 
Į. ૪૦,૮૦૦/- ૦૨ 

ક°ટ°ગર� વાઈઝ જગા 

અȵ.ુ 

જન Ĥિત 
સા.શ.ૈ૫.વગ½ 

આિથ�ક

નબળા વગ½

૧૦ ૧૧ ૧૨ 

મ�હલા સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા સામાƛય 

 ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૧ 

૨૪

ની સƉંયા 

વય મયા½દા 

(િનદ²શ કયા¿ 

Ⱥજુબ) 

પસદંગીની 

પćિત 

૬ ૭ 

 ૩૬ 
ƨપધા½Ɨમક 

પર�ëા 

આિથ�ક નબળા વગ½ 

માĥ સૈિનક 

અનામત 

(કોલમ ન. 

૫ની Ȣુલ 

જગા પૈક�) 

�દƥયાંગ  

અનામત 

(કોલમ 

ન. ૫ની 

Ȣુલ જગા 

પૈક�) 

૧૩ ૧૪ 

મ�હલા   

૦૦ - - 

ની સƉંયા 

વય મયા½દા 

(િનદ²શ કયા¿ 

Ⱥજુબ) 

પસદંગીની 

પćિત 

 ૬ ૭ 

 ૩૫ 
ƨપધા½Ɨમક 

પર�ëા 

આિથ�ક 

નબળા વગ½ 

માĥ સૈિનક 

અનામત 

(કોલમ ન. 

૫ની Ȣુલ 

જગા પૈક�) 

�દƥયાંગ  

અનામત 

(કોલમ ન. 

૫ની Ȣુલ 

જગા પૈક�) 

 ૧૩ ૧૪ 

મ�હલા   

૦૦ - - 



(

˲મ જગાȵુ ંનામ 

૧ ૨ 

૬. ફામા½િસƨટ 

�બન અનામત અȵ.ુ Ĥિત 

૮ ૯ 

સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા

૦૨ ૦૧ ૦૦ ૦૦ 

(૭) 

˲મ જગાȵુ ંનામ 

૧ ૨ 

૭. ફ�મલે હ°ƣથ વક½ર

�બન અનામત અȵ.ુ Ĥિત 

૮ ૯ 

સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા

૦૦ ૧૩ 00 ૦૨ 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

(૬) ફામા½સીƨટ  :  UCHC/JMC/૦૬/૨૦૨૩-૨૪

પગાર ધોરણ 

(સાતȺુ ંપગારપચં) 

માિસક �ફƈસ  

પગાર 
જગાની સƉંયા

૩ ૪ ૫ 

L-5, 

૨૯,૨૦૦ -૯૨,૩૦૦ 
Į. ૪૦,૮૦૦/- ૦૩ 

ક°ટ°ગર� વાઈઝ જગા 

અȵ.ુ 

જન Ĥિત 
સા.શ.ૈ૫.વગ½ 

આિથ�ક

નબળા વગ½

૧૦ ૧૧ ૧૨ 

મ�હલા સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા સામાƛય 

 ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

) ફ�મેલ હ°ƣથ વક½ર  :  UPHC/JMC/૦૭/૨૦૨૩-૨૪
 

 
પગાર ધોરણ 

(સાતȺુ ંપગારપચં) 
માિસક પગાર 

જગા

સƉંયા

૩ ૪ 

ફ�મલે હ°ƣથ વક½ર 
L-2, 

૧૯,૯૦૦ - ૬૩,૨૦૦ 
Į. ૨૬,૦૦૦/- 

ક°ટ°ગર� વાઈઝ જગા 

અȵ.ુ 

જન Ĥિત 
સા.શ.ૈ૫.વગ½ 

આિથ�ક

નબળા વગ½

૧૦ ૧૧ ૧૨

મ�હલા સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા સામાƛય 

 ૦૦ ૦૭ ૦૦ ૦૯ ૦૦ 

ની સƉંયા 

વય મયા½દા 

(િનદ²શ કયા¿ 

Ⱥજુબ) 

પસદંગીની 

પćિત 

 ૬ ૭ 

 ૩૫ 
ƨપધા½Ɨમક 

પર�ëા 

આિથ�ક 

નબળા વગ½ 

માĥ સૈિનક 

અનામત 

(કોલમ ન. 

૫ની Ȣુલ 

જગા પૈક�) 

�દƥયાંગ  

અનામત 

(કોલમ ન. 

૫ની Ȣુલ 

જગા પૈક�) 

 ૧૩ ૧૪ 

મ�હલા   

૦૦ - - 

૨૪

જગા ની 

સƉંયા 

વય મયા½દા 

(િનદ²શ કયા¿ 

Ⱥજુબ) 

પસદંગીની 

પćિત 

૫ ૬ ૭ 

૩૭ ૪૦ 
ƨપધા½Ɨમક 

પર�ëા 

આિથ�ક 

નબળા વગ½ 

માĥ 

સૈિનક 

અનામત 

(કોલમ ન. 

૫ની Ȣુલ 

જગા પૈક�) 

�દƥયાંગ  

અનામત 

(કોલમ ન. 

૫ની Ȣુલ 

જગા પૈક�) 

૧૨ ૧૩ ૧૪ 

મ�હલા   

૦૬ ૦૩ ૦૧ 



(૮) મƣટ� પપ½ઝ હ°ƣથ વક½ર  

˲મ જગાȵુ ંનામ 

૧ ૨ 

૮. મƣટ� પપ½ઝ હ°ƣથ વક½ર 

�બન અનામત અȵ.ુ Ĥિત 

૮ ૯ 

સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા 

૦૭ ૦૦ ૦૧ ૦૦ 

નҭધ :-

(૧)  દર°ક િનમȰુકં માટ° લાયકાતના ધોર

 Ʌચૂનાઓને આધીન રહ°શે

(૨) આ Ĥહ°રાત સદંભ± કોઈ પણ ̆કારની ȶછૂપરછ માટ° 

લાલ બગંલો ԌȻબુીલી ગાડ½ન પાસે

નબંર ૦૨૮૮-૨૫૫૦૨૩૧ 

દરƠયાન સવાર° ૧૧-૦

શકાશે.

(૩) Ĥહ°રાત ˲માકં : ૧ થી 

ઉમેદવાર ઉપલƞધ નહ� થાય તો તે 

આવશ.ે

(૪) Ĥહ°રાત ˲માકં : ૮ િસવાયની 

ન હોય તો પણ મ�હલા ઉમેદવારો Ȑ

(૫) Ĥહ°રાતમા ં Ȑ-તે ક°ટ°ગર�મા ં Ȣુલ 

અનામત હોય Ɨયાર° મ�હલા ઉમેદવારોની અનામત 

ફƈત ȶȿુુષ ઉમેદવારો માટ° અનામત છે તમે ગણવાȵુ ં રહ°શે નહ�

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

મƣટ� પપ½ઝ હ°ƣથ વક½ર  :  UPHC/JMC/૦૮/૨૦૨૩-
 

પગાર ધોરણ 

(સાતȺુ ંપગારપચં) 
માિસક પગાર જગાની સƉંયા

૩ ૪ ૫ 

 
L-2, 

૧૯,૯૦૦ - ૬૩,૨૦૦ 
Į. ૨૬,૦૦૦/- ૩૦

ક°ટ°ગર� વાઈઝ જગા 

અȵ.ુ 

જનĤિત 
સા.શ.ૈ૫.વગ½. 

આિથ�ક 

નબળા વગ½

૧૦ ૧૧ ૧૨ 

 સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા સામાƛય મ�હલા

૦૭ ૦૦ ૧૧ ૦૦ ૦૪ ૦૦

દર°ક િનમȰુકં માટ° લાયકાતના ધોરણો રાԌય સરકારના ̆વત½માન ભરતી િનયમો અને 

Ʌચૂનાઓને આધીન રહ°શ.ે

ત સદંભ± કોઈ પણ ̆કારની ȶછૂપરછ માટ° સામાƛય વહ�વટ િવભાગ

લાલ બગંલો ԌȻબુીલી ગાડ½ન પાસે, Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા ખાતે 

૨૫૫૦૨૩૧ થી ૨૩૫ (એƈƨટ°.ન.ં-૨૦૫ અને ૨૦૭

૦૦ થી ૦૧ : ૦૦ અને બપોર° ૦૩-૦૦ થી ૦૫ 

થી ૬ મા ંમ�હલાઓ માટ°ની અનામત જગાઓ માટ° જો લાયક મ�હલા 

ઉમેદવાર ઉપલƞધ નહ� થાય તો તે જગા Ȑ-તે ક°ટ°ગર�ના ȶȿુુષ ઉમદેવારોથી ભરવામા ં

િસવાયની તમામ Ĥહ°રાતમા ંમ�હલા ઉમેદવારો માટ° 

ન હોય તો પણ મ�હલા ઉમેદવારો Ȑ-તે ક°ટ°ગર�મા ંઅરĥ કર� શક° છે

તે ક°ટ°ગર�મા ં Ȣુલ જગાઓ પૈક� મ�હલા ઉમેદવારો માટ° અȺકુ 

અનામત હોય Ɨયાર° મ�હલા ઉમેદવારોની અનામત જગાઓ િસવાયની બાક� રહ°તી 

ફƈત ȶȿુુષ ઉમેદવારો માટ° અનામત છે તમે ગણવાȵુ ં રહ°શે નહ�

-૨૪

ની સƉંયા 

વય મયા½દા 

(િનદ²શ કયા¿ 

Ⱥજુબ) 

પસદંગીની 

પćિત 

 ૬ ૭ 

૩૦ ૩૩ 
ƨપધા½Ɨમક 

પર�ëા 

 

નબળા વગ½ 

માĥ સૈિનક 

અનામત (કોલમ 

ન. ૫ની Ȣુલ જગા 

પૈક�) 

�દƥયાગં  

અનામત 

(કોલમ ન. 

૫ની Ȣુલ 

જગા પૈક�) 

૧૩ ૧૪ 

મ�હલા   

૦૦ ૦૨ ૦૧ 

રાԌય સરકારના ̆વત½માન ભરતી િનયમો અને 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ, બીજો માળ, 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા ખાતે ĮબĮ અથવા ફોન 

૨૦૭) ઉપર ઓફ�સ સમય 

૦૫ : ૦૦ Ʌધુી સપંક½ કર� 

ઓ માટ° જો લાયક મ�હલા 

તે ક°ટ°ગર�ના ȶȿુુષ ઉમદેવારોથી ભરવામા ં

મ�હલા ઉમેદવારો માટ° જગાઓ અનામત 

તે ક°ટ°ગર�મા ંઅરĥ કર� શક° છે.

ઓ પૈક� મ�હલા ઉમેદવારો માટ° અȺકુ જગાઓ 

ઓ િસવાયની બાક� રહ°તી જગાઓ 

ફƈત ȶȿુુષ ઉમેદવારો માટ° અનામત છે તમે ગણવાȵુ ં રહ°શે નહ�, આ જગા ઉપર ȶȿુુષ 



તેમજ મ�હલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

માક½સના મેર�ટને ƚયાને લઇ કરવામા ં આવ ે છે

મ�હલા ઉમેદવારો અરĥ કર� શક° છે

(૬) Ĥહ°રાતમા ંȐ જગાઓ મા́ �બન અનામત ક°ટ°ગર�મા ંસામાƛય વગ½ માટ°ની છે તેવી 

માટ° અનામત વગ½ના ઉમેદવારો જો તેઓ જનરલ ક°ટ°

તે પોતાની ઉમેદવાર� નҭધાવી શકશે 

વયમયા½દામા ં કોઈ પણ 

તર�ક°ના ૫ વષ½ની ġટછાટ મળવાપા́ થશે

(૭) ઉપરોƈત પૈક� Ĥહ°રાત ˲માકં 

જ હોય, મ�હલા ઉમેદવારો જ ઉમેદવાર� નҭધાવી શકશે

(૮) ઉપરોƈત પૈક� Ĥહ°રાત ˲માકં 

માટ° જ હોય, ȶȿુુષ ઉમેદવારો જ ઉમેદવાર� નҭધાવી શકશે

(૯) ઉપરોƈત Ĥહ°રાતો પૈક� Ĥહ°રાત ˲માકં 

U.C.H.C. બનેંમા ંથાય છે

(૧૦) ઉપરોƈત ȺĆુા ન.ં-૯ ની 

આવશે નહ� Ȑની ખાસ નҭધ લેવી

નҭધાવતી વખતે U.P

ફોમ½ ભરવા ભલામણ છે

(૧૧) જો કોઈ ઉમેદવાર Ĥહ°રાત ˲માકં 

U.C.H.C. બનેંની જગા

હોવાથી કોઈ પણ એક જ 

જગા ઉપર ઉમેદવાર� નҭધાવેલ હશે તો 

(૧૨) U.P.H.C. અને U.C.H

યાદ� અને મેર�ટ પણ અલગ અલગ તૈયાર કરવામા ંઆવશે

 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

તેમજ મ�હલા ઉમેદવારોની પસદંગી યોƊય લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ મળેવેલ 

માક½સના મેર�ટને ƚયાને લઇ કરવામા ં આવ ે છે. તેથી આવી જગા

મ�હલા ઉમેદવારો અરĥ કર� શક° છે. 

ઓ મા́ �બન અનામત ક°ટ°ગર�મા ંસામાƛય વગ½ માટ°ની છે તેવી 

માટ° અનામત વગ½ના ઉમેદવારો જો તેઓ જનરલ ક°ટ°ગર�ની વય મયા½દામા ંઆવતા ંહોય તો 

તે પોતાની ઉમેદવાર� નҭધાવી શકશે / ઓનલાઈન ફોમ½ ભર� શકશે

વયમયા½દામા ં કોઈ પણ ġટછાટ મળવાપા́ થશ ે નહ�. મા́ મ�હલા ઉમદેવારોને મ�હલા 

વષ½ની ġટછાટ મળવાપા́ થશ.ે 

ઉપરોƈત પૈક� Ĥહ°રાત ˲માકં : ૦૭ ફ�મેલ હ°ƣથ વક½ર સવંગ½ની જગા

મ�હલા ઉમેદવારો જ ઉમેદવાર� નҭધાવી શકશ.ે

ઉપરોƈત પૈક� Ĥહ°રાત ˲માકં : ૦૮ મƣટ� પપ½ઝ હ°ƣથ વક½ર સવંગ½ની 

ઉમેદવારો જ ઉમેદવાર� નҭધાવી શકશે.

તો પૈક� Ĥહ°રાત ˲માકં : ૦૩, ૦૪, ૦૫, ૦૬ નો સમાવશે 

બનેંમા ંથાય છે. Ȑની ઉમદેવારોએ ખાસ નҭધ લેવી.

ની જગાઓ માટ°ની લે�ખત પર�ëાȵુ ંઆયોજન અલગ

આવશે નહ� Ȑની ખાસ નҭધ લેવી. Ȑથી ઉમેદવારોએ ઉપરોƈત Ĥહ°રાતો પૈક�મા ંઉમેદવાર� 

P.H.C. અને U.C.H.C. માથંી ગમે તે એકની પસદંગી

ફોમ½ ભરવા ભલામણ છે.

જો કોઈ ઉમેદવાર Ĥહ°રાત ˲માકં : ૦૩, ૦૪, ૦૫, ૦૬ પૈક�ની Ĥહ°રાતોમા ં

જગાઓ માટ° ઉમેદવાર� નҭધાવશે તો પણ લ�ેખત પર�ëા એક જ �દવસે 

હોવાથી કોઈ પણ એક જ જગા માટ°ની લે�ખત પર�ëા આપી શકશે

જગા ઉપર ઉમેદવાર� નҭધાવેલ હશે તો બીĥ જગાની ફ� પરત કરવામાં

H.C. ના મહ°કમȵુ ં માળȣુ ં અલગ અલગ હોય Ȑથી તેમની પસં

યાદ� અને મેર�ટ પણ અલગ અલગ તૈયાર કરવામા ંઆવશ.ે  

ધરાવતા ઉમેદવારોએ મળેવેલ 

જગાઓ માટ° ȶȿુુષ તેમજ 

ઓ મા́ �બન અનામત ક°ટ°ગર�મા ંસામાƛય વગ½ માટ°ની છે તેવી જગાઓ 

ગર�ની વય મયા½દામા ંઆવતા ંહોય તો 

ઓનલાઈન ફોમ½ ભર� શકશ.ે પરંȱ ુ તેઓને 

મા́ મ�હલા ઉમદેવારોને મ�હલા 

જગાઓ મા́ મ�હલાઓ માટ° 

મƣટ� પપ½ઝ હ°ƣથ વક½ર સવંગ½ની જગાઓ મા́ ȶȿુુષો 

નો સમાવશે U.P.H.C. અને 

માટ°ની લે�ખત પર�ëાȵુ ંઆયોજન અલગ-અલગ કરવામા ં

Ȑથી ઉમેદવારોએ ઉપરોƈત Ĥહ°રાતો પૈક�મા ંઉમેદવાર� 

પસદંગી કર�ન ેઓનલાઈન 

પૈક�ની Ĥહ°રાતોમા ંU.P.H.C. અન ે

ઓ માટ° ઉમેદવાર� નҭધાવશે તો પણ લ�ેખત પર�ëા એક જ �દવસે 

માટ°ની લે�ખત પર�ëા આપી શકશ.ે તેમજ Ȑ ઉમેદવાર° બે 

ની ફ� પરત કરવામા ંઆવશે નહ�. 

ના મહ°કમȵુ ં માળȣુ ં અલગ અલગ હોય Ȑથી તેમની પસદંગી 



 (૧૩) શëૈ�ણક લાયકાત તથા અȵભુવ

˲મ જગાȵુ ંનામ

૧. ƨટાફ નસ½ 

૨. 
એƈસ-ર° 

ટ°કનીશીયન 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

લાયકાત તથા અȵભુવ :-

શëૈ�ણક  લાયકાત તથા અȵભુવ

(૧) ઇ�ƛડયન નિસ�ગ કાઉ�ƛસલ Ďારા માƛયતા ̆ાƜત ઇƛƨટ�ટȻટુમાથંી 

બેઝીક B.Sc. (નિસ�ગ) ની ડ�˴ી 

      અથવા 

(૧) માƛય Ȼનુીવસ�ટ�માથંી ડ�Ɯલોમા ં ઇન જનરલ નિસ�ગ એƛડ 

મીડવાઈફર�નો કોષ½ પાસ

(૨) િનયત કરાયેલ કોƠƜȻટુર સબંધંે Ⱥળૂȹતૂ ìાન હોɂુ ંજોઈએ

(૩) Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂુ ં  

 જોઈએ. 

(૧)  ભારતમા ં ક°�ƛ̃ય અથવા રાԌય અિધિનયમની હ°ઠળ ƨથપાયેલી 

અથવા સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક�ની કોઈપણ Ȼિુનવિસ�ટ�ની 

અથવા તે તર�ક° માƛય થયલેી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� 

અિધિનયમ - ૧૯૫૬ ની કલમ - ૩ હ°ઠળ ડ�Ơડ Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° 

Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઈપણ શëૈ�ણક 

ƨનાતક અને એƈસ-ર° ટ°કનીશીયનનો ૧ વષ½નો કોષ½

(૨) ધો.-૧૨ મા ંફ�ઝીƈસ, ક°મƨે˼� અને ӗƊલીશ િવષય સાથે પાસ અને 

સરકાર� અથવા સરકારની માƛયતા ̆ાƜત કોલેજમાથંી એƈસ

ટ°કનીશીયનનો ૨ વષ½નો કોષ½ પાસ.

(૩) િનયત કરાયેલ કોƠƜȻટુર સબંધેં Ⱥળૂȹતૂ ìાન હોɂુ ંજોઈએ

(૪) Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂુ ં  

 જોઈએ. 

લાયકાત તથા અȵભુવ

ઇ�ƛડયન નિસ�ગ કાઉ�ƛસલ Ďારા માƛયતા ̆ાƜત ઇƛƨટ�ટȻટુમાથંી 

માƛય Ȼનુીવસ�ટ�માથંી ડ�Ɯલોમા ં ઇન જનરલ નિસ�ગ એƛડ 

િનયત કરાયેલ કોƠƜȻટુર સબંધંે Ⱥળૂȹતૂ ìાન હોɂુ ંજોઈએ.

બનેં ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂુ ં  

ભારતમા ં ક°�ƛ̃ય અથવા રાԌય અિધિનયમની હ°ઠળ ƨથપાયેલી 

અથવા સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક�ની કોઈપણ Ȼિુનવિસ�ટ�ની 

અથવા તે તર�ક° માƛય થયલેી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛͫસ કિમશન 

હ°ઠળ ડ�Ơડ Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° 

 સƨંથામાથંી સાયƛસના 

વષ½નો કોષ½.  અથવા

ક°મƨે˼� અને ӗƊલીશ િવષય સાથે પાસ અને 

કારની માƛયતા ̆ાƜત કોલેજમાથંી એƈસ-ર° 

િનયત કરાયેલ કોƠƜȻટુર સબંધેં Ⱥળૂȹતૂ ìાન હોɂુ ંજોઈએ.

બનેં ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂુ ં  



˲મ જગાȵુ ંનામ

૩. લેબ ટ°ƈનીશીયન 

૪. ફામા½સીƨટ 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

શëૈ�ણક  લાયકાત તથા અȵભુવ

(૧) ભારતમા ં ક°�ƛ̃ય અથવા રાԌય અિધિનયમની હ°ઠળ ƨથપાયેલી 

અથવા સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક�ની કોઈપણ Ȼિુનવિસ�ટ�ની 

અથવા તે તર�ક° માƛય થયલેી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛͫસ કિમશન 

અિધિનયમ - ૧૯૫૬ ની કલમ - ૩ હ°ઠળ ડ�Ơડ Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° 

Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઈપણ શëૈ�ણક સƨંથાની ક°મƨે˼� અથવા 

માઈ˲ોબાયોલોĥ અથવા બાયોક°મƨે˼� અથવા બાયોટ°કનોલોĥ 

ƨનાતકની પદવી અને

(૨) ભારતમા ં ક°�ƛ̃ય અથવા રાԌય અિધિનયમથી અથવા તે 

ƨથપાયેલી અથવા સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક�ની

Ȼિુનવિસ�ટ�ની અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� 

˴ાƛͫસ કિમશન અિધિનયમ - ૧૯૫૬ ની કલમ 

Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઈપણ શૈë�ણક

સƨંથામાથંી (૧) ડ�Ɯલોમા ં ઇન લેબોર°ટર� ટ°ƈનીƦયન અથવા 

મેડ�કલ લેબોર°ટર� ટ°ƈનીƦયન કોષ½ અથવા

ટ°કનોલોĥમા ંડ�Ɯલોમા ંઅથવા (૪) પોƨટ ˴ેԌȻએુટ ડ�Ɯલોમા ંઇન 

મેડ�કલ લેબોર°ટર� ટ°કનોલોĥ અથવા (૫

લેબોર°ટર� °˼નӄગ કોષ½ અથવા (૬) લેબોર°ટર� ટ°ƈનીƦયન

કોષ½ ȵુ ં̆માણપ́ ધરાવતો હોવો જોઈએ.

(૩) િનયત કરાયેલ કોƠƜȻટુર સબંધેં Ⱥળૂȹતૂ ìાન હોɂુ ંજોઈએ

(૪) Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂું

    જોઈએ. 

(૧) ભારતમા ં ક°�ƛ̃ય અથવા રાԌય અિધિનયમથી અથવા તે હ°ઠળ 

ƨથપાયેલી અથવા સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક�ની કોઈપણ

Ȼિુનવિસ�ટ�ની અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� 

˴ાƛͫસ કિમશન અિધિનયમ - ૧૯૫૬ ની કલમ 

Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઈપણ

ફામ½સીમા ંƨનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ

(૨) ભારતમા ં ક°�ƛ̃ય અથવા રાԌય અિધનીયમની અથવા તે હ°ઠળ 

ƨથપાયેલી અથવા સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ

Ȼિુનવિસ�ટ�ની અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� 

˴ાƛͫસ કિમશન અિધિનયમ - ૧૯૫૬ની કલમ 

Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઈપણ શëૈ�ણક

લાયકાત તથા અȵભુવ

ભારતમા ં ક°�ƛ̃ય અથવા રાԌય અિધિનયમની હ°ઠળ ƨથપાયેલી 

અથવા સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક�ની કોઈપણ Ȼિુનવિસ�ટ�ની 

અથવા તે તર�ક° માƛય થયલેી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛͫસ કિમશન 

હ°ઠળ ડ�Ơડ Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° 

સƨંથાની ક°મƨે˼� અથવા 

માઈ˲ોબાયોલોĥ અથવા બાયોક°મƨે˼� અથવા બાયોટ°કનોલોĥ 

ભારતમા ં ક°�ƛ̃ય અથવા રાԌય અિધિનયમથી અથવા તે   હ°ઠળ 

ƨથપાયેલી અથવા સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક�ની કોઇપણ 

ƛય થયેલી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� 

ની કલમ - ૩ હ°ઠળ ડ�Ơડ 

Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઈપણ શૈë�ણક  

ડ�Ɯલોમા ં ઇન લેબોર°ટર� ટ°ƈનીƦયન અથવા (૨) 

મેડ�કલ લેબોર°ટર� ટ°ƈનીƦયન કોષ½ અથવા (૩) મેડ�કલ 

પોƨટ ˴ેԌȻએુટ ડ�Ɯલોમા ંઇન 

૫) એક વષ½નો મેડ�કલ 

લેબોર°ટર� ટ°ƈનીƦયન °˼નӄગ 

િનયત કરાયેલ કોƠƜȻટુર સબંધેં Ⱥળૂȹતૂ ìાન હોɂુ ંજોઈએ.

બનેં ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂુ ં

ભારતમા ં ક°�ƛ̃ય અથવા રાԌય અિધિનયમથી અથવા તે હ°ઠળ 

ƨથપાયેલી અથવા સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક�ની કોઈપણ 

Ȼિુનવિસ�ટ�ની અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� 

ની કલમ - ૩ હ°ઠળ ડ�Ơડ 

કોઈપણ શëૈ�ણક સƨંથાની 

ફામ½સીમા ંƨનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ.   અથવા

યમની અથવા તે હ°ઠળ 

ƨથપાયેલી અથવા સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પકૈ� કોઈપણ  

Ȼિુનવિસ�ટ�ની અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� 

ની કલમ - ૩ હ°ઠળ ડ�Ơડ 

Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઈપણ શëૈ�ણક  સƨંથાની 



૫. ફ�મેલ હ°ƣથ વક½ર 

૬. 
મƣટ� પપ½ઝ

હ°ƣથ વક½ર (ȶĮુષ) 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

ફામ½સીમા ંડ�Ɯલોમા ંધરાવતો હોવો જોઈએ    

     સરકારમા ં અથવા બોડ½ અથવા કોપҴર°શનમા ં ફામા½િસƨટ તર�ક° 

અથવા ઔષČાલય અથવા હો�ƨપટલમા ં ƈƠપાઉƛડર તર�ક°નો અથવા 

કંપની અિધિનયમ - ૨૦૧૩ હ°ઠળ ƨથપાયેલી �લિમટ°ડ ફામા½ƨȻટુ�કલ 

(Pharmaceutical) (ઔષČો - દવાઓȵુ ંિનમા½ણ

હોય તેવી કંપની) કંપનીમા ં ફામા½િસƨટ અથવા મડે�કલ ર�̆ેઝƛેટ°ટ�વ 

(̆િતિનધી) તર�ક°નો ઓછામા ંઓછો બે વષ½નો અȵભુવ ધરાવતો હોવો 

જોઇએ. 

(૩) િનયત કરાયેલ કોƠƜȻટુર સબંધેં Ⱥળૂȹતૂ ìાન હોɂુ ંજોઈએ

(૪) Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂુ ં

     જોઈએ. 

(૧)  ઉƍચતર માƚયિમક શાળા ̆માણપ́ પર�ëા પાસ કર°લ હોવી 

જોઇએ અથવા સરકાર° ત ે તર�ક° માƛય કર°લ સમƈë લાયકાત 

ધરાવતા ંહોવો જોઈએ.      અને

(૨) સરકાર માƛય સƨંથામાથંી �ફમેલ હ°ƣથ વક½રની બે�ઝક

પાસ કર°લ હોવો જોઈએ.

(૩) Ȥજુરાત િસવીલ સિવ�સીસ વગ�કરણ અને ભરતી િનયમો 

Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર એƜલીક°શન ȵુ ં બ�ેઝક ìાન ધરાવતાં

જોઈએ.

(૪) Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂુ ં  

    જોઈએ. 

(૧) ઉƍચતર માƚયિમક શાળા ̆માણપ́ પર�ëા પાસ કર°લ હોવી 

જોઈએ અથવા સરકાર° તે તર�ક° માƛય કર°લ સમƈë લાયકાત 

ધરાવતો હોવો જોઈએ. અને

(૨) રાજય સરકાર માƛય સƨંથાઓ મારફતે િનયત કરાયેલ 

મƣટ�પપ½ઝ વક½રની Ⱥળૂȹતુ તાલીમ લીધેલ હોવી જોઈએ

રાજય સરકાર° માƛય કર°લ સƨંથામાથંી ƨવƍછતા િનર�ëક 

ઇƛƨપેકટર) અƟયાસ˲મȵુ ં̆માણપ́ ધરાવતો હોવો જોઈએ

(૩) બ�ેઝક કોƠƜȻટુર એƜલીક°શન Ⱥજુબ નકક� થયા ̆માણે તથા 

Ȥજુરાત િસવીલ સિવ�સીસ વગ�કરણ અને ભરતી િનયમો 

Ⱥજુબ કોƠƜȻટુરની પર�ëા પાસ કર°લ હોવો જોઈએ

(૪)  Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂુ ં

     જોઈએ. 

ધરાવતો હોવો જોઈએ    અને

સરકારમા ં અથવા બોડ½ અથવા કોપҴર°શનમા ં ફામા½િસƨટ તર�ક° 

ƈƠપાઉƛડર તર�ક°નો અથવા 

હ°ઠળ ƨથપાયેલી �લિમટ°ડ ફામા½ƨȻટુ�કલ 

દવાઓȵુ ંિનમા½ણ, વҪચાણ-િવતરણ કરતી 

કંપનીમા ં ફામા½િસƨટ અથવા મડે�કલ ર�̆ેઝƛેટ°ટ�વ 

તર�ક°નો ઓછામા ંઓછો બે વષ½નો અȵભુવ ધરાવતો હોવો 

િનયત કરાયેલ કોƠƜȻટુર સબંધેં Ⱥળૂȹતૂ ìાન હોɂુ ંજોઈએ.

Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂુ ં

ઉƍચતર માƚયિમક શાળા ̆માણપ́ પર�ëા પાસ કર°લ હોવી 

જોઇએ અથવા સરકાર° ત ે તર�ક° માƛય કર°લ સમƈë લાયકાત 

�ફમેલ હ°ƣથ વક½રની બે�ઝક °˼નӄગ કોષ½ 

Ȥજુરાત િસવીલ સિવ�સીસ વગ�કરણ અને ભરતી િનયમો - ૧૯૬૭ 

Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર એƜલીક°શન ȵુ ં બ�ેઝક ìાન ધરાવતા ં હોવો 

બનેં ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂુ ં  

ઉƍચતર માƚયિમક શાળા ̆માણપ́ પર�ëા પાસ કર°લ હોવી 

જોઈએ અથવા સરકાર° તે તર�ક° માƛય કર°લ સમƈë લાયકાત 

રાજય સરકાર માƛય સƨંથાઓ મારફતે િનયત કરાયેલ ૧ વષ½ની

તાલીમ લીધેલ હોવી જોઈએ. અથવા

રાજય સરકાર° માƛય કર°લ સƨંથામાથંી ƨવƍછતા િનર�ëક (સેનેટર� 

અƟયાસ˲મȵુ ં̆માણપ́ ધરાવતો હોવો જોઈએ.

બ�ેઝક કોƠƜȻટુર એƜલીક°શન Ⱥજુબ નકક� થયા ̆માણે તથા 

વગ�કરણ અને ભરતી િનયમો - ૧૯૬૭ 

Ⱥજુબ કોƠƜȻટુરની પર�ëા પાસ કર°લ હોવો જોઈએ.

Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂુ ં



(૧૪) ઉપરોƈત તમામ જગાઓ માટ° પસદં થયેલ ઉમેદવારો માટ° 

ઠરાવેલ િનયત પર�ëાઓ આપવાની રહ°શે અને 

(૧૫) ઉપરોƈત તમામ જગાઓ 

આધીન ચાɀ ુરહ°શ.ે રાԌય સરકાર Ďારા ˴ાƛટ

રહ°શ.ે

(૧૬) કોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેની લાયકાત 

  ઉમેદવાર રાԌય સ

ન.ંસીઆરઆર/૧૦-૨૦૦૭

̆ાથિમક ìાન (બે�ઝક નોલજે

ધરાવતા હોવા જોઈએ 

કોઈપણ ડ�˴ી અથવા 

ધોરણ-૧૦ અને ધોરણ-

ધરાવતા ં હોવા જોઈએ. 

પરંȱ ુિનમȰુકં મેળવતા ંપહ°લા ંઆɂુ ં̆માણપ́ અȧકુ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે 

પા́ થશ ેનહ�. કોƠƜȻટુર ìાન Ӕગ ેવખતો વખત સરકાર Ďારા િનયત કરાયેલ પર�ëા પણ ઠરાવેલ 

સમય મયા½દામા ંઅȧકુ 

આવશ.ે

(૧૭)  �હƛદ� અને Ȥજુરાતી ભાષાȵુ ંȶરુȱ ુ ંìાન અને Ȥજુરાતી ભાષા પર 

(૧૮)  રાƧ˼�યતા - ઉમેદવાર

 (ક) ભારતનો નાગર�

 (ખ)   નેપાળનો ̆Ĥજન

 (ગ)    ȹતૂાનનો ̆Ĥજન હોય

 (ઘ) િતબેટનો િનવા½સી

  ĤƛȻઆુર� મ�હનાની 

(ચ) Ⱥળુ  ભારતની  ƥય�ƈત  હોય

પા�કƨતાન, બમા½

ટાƛગનીકા અને ઝાઝંાબાર

અને િવયેટનામમાથંી ƨથળાતંર કર�ને આવેલ હોય

હ°ઠળ  આવતા ઉમેદવાર Ȑ

તેવી ƥય�ƈત હોવી 

(૧૯)  વયમયા½દા :-

(a) ઉમેદવારની વય

દશા½વેલ િવગતે Ȑ

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

ઓ માટ° પસદં થયેલ ઉમેદવારો માટ° િનમȰુકં બાદ 

ëાઓ આપવાની રહ°શે અને તેમા ંȺĆુત હરોળમા ંઉતીણ½ થવાȵુ ંફરĥયાત રહ°શે

ઓ રાԌય સરકારના આરોƊય િવભાગ Ďારા મȩુંર કરવામા ં આવેલ ˴ાƛટને 

રાԌય સરકાર Ďારા ˴ાƛટને આધીન બહાલી / મȩુંર�

ìાન Ӕગેની લાયકાત :-

ઉમેદવાર રાԌય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮

૨૦૦૭/૧૨૦૩૨૦/ગ.પ થી નï� કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કો

ક નોલજે) ધરાવતા ંહોવા Ӕગેȵુ ંકોઈપણ તાલીમ સƨંથાȵુ ં̆માણપ́

 અથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામા ં કો

કોઈપણ ડ�˴ી અથવા અƟયાસ˲મમા ં કોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તેના ̆માણપ́ો

-૧૨ ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથ ે પાસ 

. આ તબïે આɂુ ં ̆માણપ́ ન ધરાવતા ં ઉમદેવારો પણ અરĥ કર� શકશ ે

પરંȱ ુિનમȰુકં મેળવતા ંપહ°લા ંઆɂુ ં̆માણપ́ અȧકુ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે 

કોƠƜȻટુર ìાન Ӕગ ેવખતો વખત સરકાર Ďારા િનયત કરાયેલ પર�ëા પણ ઠરાવેલ 

અȧકુ પસાર કરવાની રહ°શ.ે ઠરાવેલ પર�ëા પાસ ન કરનારની િનમȰકુ રદ કરવામા ં

�હƛદ� અને Ȥજુરાતી ભાષાȵુ ંȶરુȱ ુ ંìાન અને Ȥજુરાતી ભાષા પર ̆ȹƗુવ હોɂુ ં

ભારતનો નાગર�ક હોય, અથવા

નેપાળનો ̆Ĥજન હોય, અથવા 

ȹતૂાનનો ̆Ĥજન હોય, અથવા 

િતબેટનો િનવા½સીત હોય અને ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી સ

ĤƛȻઆુર� મ�હનાની ૧લી તાર�ખ પહ°લા ભારતમા ંઆƥયો હોય, 

Ⱥળુ  ભારતની  ƥય�ƈત  હોય  અને  ભારતમા ં  કાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી

બમા½, ̒ીલકંા, ક°ƛયા, Ȼગુાƛડા, તાƛઝાનીયા ȵુ ં સȻંƈુત ̆ĤસĂાક

અને ઝાઝંાબાર), ઝાƠબીઆ, મલાવી, ઝેર, ઇિથયોિપયા Ȑવા ȶવૂ½ આ

િવયેટનામમાથંી ƨથળાતંર કર�ને આવેલ હોય, પરંȱ ુ (ખ), 

આવતા ઉમેદવાર Ȑની તરફ°ણમા ંરાԌય સરકાર° લાયકાતȵુ ં̆માણપ́ આƜȻુ ંહોય 

તેવી ƥય�ƈત હોવી જોઈએ,

વય ૧૮ વષ½થી ઓછ� હોવી જોઈએ નહ� અને વȴ ુમા ંવȴુ

દશા½વેલ િવગતે Ȑ - તે જગા માટ° હોવી જોઈએ.

િનમȰુકં બાદ રાԌય સરકાર° / કોપҴર°શને 

હરોળમા ંઉતીણ½ થવાȵુ ંફરĥયાત રહ°શ.ે

આરોƊય િવભાગ Ďારા મȩુંર કરવામા ં આવેલ ˴ાƛટને 

મȩુંર� Ⱥજુબ જ આ જગાઓ ચાɀ ુ

૦૮/૨૦૦૮ ના સરકાર� ઠરાવ 

થી નï� કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ં

સƨંથાȵુ ં̆માણપ́ / માક½શીટ 

અથવા સƨંથામા ં કોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેȵુ ં

ƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તેના ̆માણપ́ો અથવા 

 કર°લ હોય તેના ̆માણ૫́ો 

રાવતા ં ઉમદેવારો પણ અરĥ કર� શકશ ે

પરંȱ ુિનમȰુકં મેળવતા ંપહ°લા ંઆɂુ ં̆માણપ́ અȧકુ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે અƛયથા િનમȰુકં મેળવવાન ે

કોƠƜȻટુર ìાન Ӕગ ેવખતો વખત સરકાર Ďારા િનયત કરાયેલ પર�ëા પણ ઠરાવેલ 

ઠરાવેલ પર�ëા પાસ ન કરનારની િનમȰકુ રદ કરવામા ં

Ɨવ હોɂુ ંજોઈએ.

અને ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી સન-ે૧૯૬૨  

 અથવા

કાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી

સȻંƈુત ̆ĤસĂાક (અગાઉના 

ઇિથયોિપયા Ȑવા ȶવૂ½ આફ�કાના દ°શો 

 (ગ),  (ઘ) અન ે(ચ) વગ½  

રાԌય સરકાર° લાયકાતȵુ ં̆માણપ́ આƜȻુ ંહોય 

નહ� અને વȴ ુમા ંવȴ ુવય ઉપર પ́કમા ં



(b) સરકાર� ક° Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાના 

�કƨસામા ંસરકાર̒ી Ďારા જોગવાઇન ેઆધીન Ġટછાટ મળવાપા́ થશે

(c) તમામ ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા½દામા ંમળવાપા́ Ġટછાટ સાથેની Әમર િનયત તાર�ખ ે

કોઈપણ સજંોગોમા ં

૪૫ વષ½ કરતા ંવધવી

તમામ જગાના ઉમેદવારોને નીચેની િવગતે વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળવાપા́ થશે

(A) Ĥહ°રાત ˲માકં 

 ૧. સામાƛય મ�હલા ઉમેદવારોને 

 ૨. અનામત વગ½ના ȶȿુુષ ઉમદેવારોને 

 ૩. અનામત વગ½ના મ�હલા ઉમેદવારોને 

 ૪. સામાƛય વગ½ના 

 ૫. સામાƛય વગ½ના 

 ૬. અનામત વગ½ના 

 ૭. અનામત વગ½ના 

 ૮. આિથ�ક ર�તે નબળા 

 ૯. આિથ�ક ર�તે નબળા 

 ૧૦. માĥ સૈિનક ઉમેદવારોને ઉપલી વય મયા½દામા ંસરકાર̒ીના ધારા ધોરણ 

            ġટછાટ મળવાપા́ રહ°શે

િવગતો સબિંધત ઉમેદવાર° સૈિનક તર�ક° ફરજ

રહ°શ.ે આ Ӕગȵેુ ં̆માણપ́ ĥƣલા સૈિનક કƣયાણ અને ȶનુ

કર°લ અિધકાર�ȵુ ંરȩુ

  ઉપરોƈત ˲મ નં

ઉમેદવારોને જ મળવાપા́ થશે

આવેલ Ĥિતના સટ�ફ�ક°ટ

મળવાપા́ રહ°શે નહ�

(B) વયમયા½દા માટ° િનધા½ર�

 તમામ ઉમે

ƚયાને લેવામા ંઆવશે 

ગણવાની રહ°શ.ે

(૨૦)   અજમાયશી સમયગાળો

વગ½-૩ 

આધાર° માિસક �ફƈસ પગારથી

પગારની િવગતો ઉપર 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

સરકાર� ક° Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાના કાયમી કમ½ચાર�ઓ અરજદાર થાય તો તેમના 

�કƨસામા ંસરકાર̒ી Ďારા જોગવાઇન ેઆધીન Ġટછાટ મળવાપા́ થશે

તમામ ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા½દામા ંમળવાપા́ Ġટછાટ સાથેની Әમર િનયત તાર�ખ ે

કોઈપણ સજંોગોમા ંનીચે જણાવેલ ઉમરમા ંĠટ છાટ મળતી હોય તેવા �કƨસામા ંપણ ઉમર 

વષ½ કરતા ંવધવી જોઈએ નહ�.

ના ઉમેદવારોને નીચેની િવગતે વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળવાપા́ થશે

Ĥહ°રાત ˲માકં ૧ થી ૮ માટ° નીચે Ⱥજુબની િવગત ેġટ-છાટ મળવાપા́ થશે

સામાƛય મ�હલા ઉમેદવારોને    ૦૫  વષ½

અનામત વગ½ના ȶȿુુષ ઉમદેવારોને   ૦૫  વષ½

અનામત વગ½ના મ�હલા ઉમેદવારોને   ૧૦  વષ½

સામાƛય વગ½ના �દƥયાગં ȶȿુુષ ઉમેદવારોન ે ૧૦  વષ½

સામાƛય વગ½ના �દƥયાગં મ�હલા ઉમેદવારોન ે ૧૫  વષ½

અનામત વગ½ના �દƥયાગં ȶȿુુષ ઉમેદવારોન ે ૧૫  વષ½

અનામત વગ½ના �દƥયાગં મ�હલા ઉમેદવારોન ે ૨૦  વષ½

આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ના ȶȿુુષ ઉમેદવારોને  ૦૫  વષ½

આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ના મ�હલા ઉમેદવારોને  ૧૦  વષ½

માĥ સૈિનક ઉમેદવારોને ઉપલી વય મયા½દામા ંસરકાર̒ીના ધારા ધોરણ 

છાટ મળવાપા́ રહ°શ.ે આ માટ° ઉમેદવાર પોતે જ માĥ સૈિનક હોવા જોઈએ

િવગતો સબિંધત ઉમેદવાર° સૈિનક તર�ક° ફરજ બĤƥયાની સમયગાળાની 

આ Ӕગȵેુ ં̆માણપ́ ĥƣલા સૈિનક કƣયાણ અને ȶનુ: વસવાટ કચેર� Ďારા અિધȢૃત 

અિધકાર�ȵુ ંરȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે

ઉપરોƈત ˲મ ન.ં-૧ થી ૧૦ મા ંદશા½વલે મળવાપા́ ġટછાટ મા́ Ȥજુરાત રાԌયના 

ઉમેદવારોને જ મળવાપા́ થશ.ે Ȥજુરાત રાԌય િસવાયના અƛય રાԌય Ďારા ઇƨȻ ુકરવામા ં

આવેલ Ĥિતના સટ�ફ�ક°ટને માƛય રાખવામા ં આવશે નહ� તેમજ અનામતનો લાભ 

મળવાપા́ રહ°શે નહ�.

વયમયા½દા માટ° િનધા½ર�ત તાર�ખ :-

તમામ ઉમદેવારના �કƨસામા ં વયમયા½દા માટ° અરĥ કરવાની Ӕિતમ તાર�ખન ે

આવશે વયમયા½દા સબધંમા ંઅરĥ કરવાની Ӕિતમ 

.

અજમાયશી સમયગાળો:-

૩ ની જગા માટ° પસદંગી પામલે લાયક ઉમેદવાર 

આધાર° માિસક �ફƈસ પગારથી િનમȰુકં આપવામા ં આવશે Ȑ તે 

પગારની િવગતો ઉપર પ́કમા ંદશા½વેલ છે. પાચં વષ½ની સેવા સતંોષકારક ર�તે ȶણૂ½ કરનાર 

કમ½ચાર�ઓ અરજદાર થાય તો તેમના 

�કƨસામા ંસરકાર̒ી Ďારા જોગવાઇન ેઆધીન Ġટછાટ મળવાપા́ થશે. 

તમામ ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા½દામા ંમળવાપા́ Ġટછાટ સાથેની Әમર િનયત તાર�ખ ે

ઉમરમા ંĠટ છાટ મળતી હોય તેવા �કƨસામા ંપણ ઉમર 

ના ઉમેદવારોને નીચેની િવગતે વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળવાપા́ થશે.

છાટ મળવાપા́ થશે. 

વષ½

વષ½

વષ½  

વષ½ 

વષ½ 

વષ½ 

વષ½ 

વષ½

વષ½

માĥ સૈિનક ઉમેદવારોને ઉપલી વય મયા½દામા ંસરકાર̒ીના ધારા ધોરણ  Ⱥજુબ 

આ માટ° ઉમેદવાર પોતે જ માĥ સૈિનક હોવા જોઈએ. આ Ӕગેની 

સમયગાળાની િવગતો આપવાની 

વસવાટ કચેર� Ďારા અિધȢૃત 

મા ંદશા½વલે મળવાપા́ ġટછાટ મા́ Ȥજુરાત રાԌયના 

અƛય રાԌય Ďારા ઇƨȻ ુકરવામા ં

ને માƛય રાખવામા ં આવશે નહ� તેમજ અનામતનો લાભ 

વારના �કƨસામા ં વયમયા½દા માટ° અરĥ કરવાની Ӕિતમ તાર�ખન ે

વયમયા½દા સબધંમા ંઅરĥ કરવાની Ӕિતમ તાર�ખ CUT  OFF DATE  

 ̆થમ પાચં વષ½ માટ° કરાર 

Ȑ તે જગાના માિસક �ફƈસ 

પાચં વષ½ની સેવા સતંોષકારક ર�તે ȶણૂ½ કરનાર 



ઉમેદવારને Ȑ 

Ȑ તે જગાના િનયિમત િનમȰુકંના પગાર

જગાઓ રાԌય સરકારમાથંી મળતી ˴ાટંને 

(૨૧)   પસદંગી ̆�કયા 

  ધી Ȥજુરાત

િવ�હત કરાયેલ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની ƨટાફ સીલƈેસન કિમટ� Ďારા પસદંગીની 

̆�˲યા હાથ ધરવામા ંઆવશે

(A) વગ½-૩ 

ઓƞȐƈટ�વ 

મયા½દાની રહ°શે

૨૦ માƈસ½ સામાƛય ìાન તથા 

અȵĮુપ રહ°શે

(B)  Ĥમનગર

અȵસુર�ને ̆તીëાયાદ� બનાવવામા ંઆવશે

Ȑ બાબત ઉમેદવારોએ લëમા ંલેવાની રહ°શે

(૨૨)   પર�ëા ફ� :-

 ફોમ½ ભરતી વખતે ક°ટ°ગર� િસલƈેટ કર� ઉમેદવારોએ પર�ëા

 સામાƛય, સા.શ.ૈપ.વ તથા આિથ�ક નબળા

રહ°શ.ે

 તમામ મ�હલા ઉમેદવાર

ખોડખાપંણ ધરાવતા ંઉમેદવારો માટ° પર�ëા

 �બનઅનામત ક°ટ°ગર�ની જƊયા ઉપર અનામત ક°ટ°ગ

અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોને પર�ëા ફ� મા ં

રહ°શે પરંȱ ુવયમયા½દામા ંકોઈ પણ ̆કારનો લાભ મળવાપા́ થશે ન�હ

 ઉમેદવારોએ પર�ëા ફ� મા́ ઓનલાઈન જમા કરાવવાની રહ°શે

 પર�ëાની અરĥ ફ� ઓનલાઈન જમા કરાવવા માટ° 

Ɨયારબાદ આપેલ િવકƣપોમા ં

યોƊય િવકƣપ પસદં કર� આગળની િવગતો ભરવી

થઇ ગઈ છે તɂે ુ ંƨ˲�ન પર લખાયɀેુ ંઆવશે અને 

̆�કયામા ં કોઈ ખામી હશે તો ƨ˲�ન 

સલંƊન બҪક ચાજ�સ ઉમેદવાર° ભરવાના રહ°શે

ભર°લ હશે તો ભર°લ ફ� પરત કરવામા ંઆવશે નહ�

 e-receipt  તથા 

રહ°શે તેમજ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

ઉમેદવારને Ȑ - તે જગા ઉપર િનયિમત િનમȰુકં આપવા Ӕગે િવચારણા કરવામા ંઆવશે

ના િનયિમત િનમȰુકંના પગાર ધોરણની િવગતો Ĥહ°રાત

ઓ રાԌય સરકારમાથંી મળતી ˴ાટંને અȵલુëીને ચાɀ ુરહ°શે

પસદંગી ̆�કયા :-

ધી Ȥજુરાત ̆ોિવ�ƛશયલ ƠȻનુીસીપલ કોપҴર°શન એƈટ-

િવ�હત કરાયેલ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની ƨટાફ સીલƈેસન કિમટ� Ďારા પસદંગીની 

̆�˲યા હાથ ધરવામા ંઆવશે. 

૩ ની Ĥહ°રાતમા ંબતાવેલ જગાઓની પસદંગી માટ° 

ઓƞȐƈટ�વ (MCQ) પƚધિત Ⱥજુબ ૧૦૦ માƈસ½ ની 

મયા½દાની રહ°શ.ે Ȑમા ંઓછામા ંઓછા ૩૫ માƈસ½ મળેવવાના રહ°શે

માƈસ½ સામાƛય ìાન તથા ૮૦ માƈસ½ Ȑ-તે જગાના લાયકાતના અƟયાસ˲મને 

અȵĮુપ રહ°શ.ે પસદંગી ક°ટ°ગર� વાઈઝ મહતમ મેર�ટના આધાર° થશે

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા રાԌય સરકારના 

અȵસુર�ને ̆તીëાયાદ� બનાવવામા ંઆવશ.ે ̆િતëાયાદ� એ પસદંગી યાદ� નથી

Ȑ બાબત ઉમેદવારોએ લëમા ંલેવાની રહ°શ.ે

ફોમ½ ભરતી વખતે ક°ટ°ગર� િસલƈેટ કર� ઉમેદવારોએ પર�ëા ફ� ભરવાની રહ°શે

વ તથા આિથ�ક નબળા વગ½ના ȶȿુુષ ઉમેદવારો માટ° પર�ëા ફ� Į

મ�હલા ઉમેદવાર તમેજ અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત

ધરાવતા ંઉમેદવારો માટ° પર�ëા ફ� ૫૦% એટલે Į.૨૫૦/-

�બનઅનામત ક°ટ°ગર�ની જƊયા ઉપર અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર અરĥ કર� શકશે

અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોને પર�ëા ફ� મા ં૫૦% Ⱥજુબ એટલે Į.૨૫

રહ°શે પરંȱ ુવયમયા½દામા ંકોઈ પણ ̆કારનો લાભ મળવાપા́ થશે ન�હ

ઉમેદવારોએ પર�ëા ફ� મા́ ઓનલાઈન જમા કરાવવાની રહ°શ.ે

પર�ëાની અરĥ ફ� ઓનલાઈન જમા કરાવવા માટ° "Online Payment of Fee

Ɨયારબાદ આપેલ િવકƣપોમા ં "Net Banking" અથવા "Other Payment Mode

યોƊય િવકƣપ પસદં કર� આગળની િવગતો ભરવી. ફ� જમા થયા બાદ આપન ેઆપની ફ� જમા 

થઇ ગઈ છે તɂે ુ ંƨ˲�ન પર લખાયɀેુ ંઆવશે અને e-receipt મળશે Ȑની 

̆�કયામા ં કોઈ ખામી હશે તો ƨ˲�ન (Screen) પર આપની ફ� ભરાયેલીનથી તેમ જોવા મળશે

સલંƊન બҪક ચાજ�સ ઉમેદવાર° ભરવાના રહ°શ.ે જો કોઈ ઉમેદવાર એક કરતા ંવȴ ુઅરĥ માટ° ફ� 

ભર°લ હશે તો ભર°લ ફ� પરત કરવામા ંઆવશે નહ�.    

તથા  Confirm  થયેલ અરĥ પ́ક ઉમેદવાર° પોતાની પાસે

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા મગંાવવામા ંઆવે Ɨયાર° 

આપવા Ӕગે િવચારણા કરવામા ંઆવશે. 

Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ છે. આ 

અȵલુëીને ચાɀ ુરહ°શ.ે 

-૧૯૪૯ ની કલમ-૫૪ હ°ઠળ 

િવ�હત કરાયેલ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની ƨટાફ સીલƈેસન કિમટ� Ďારા પસદંગીની 

ની Ĥહ°રાતમા ંબતાવેલ જગાઓની પસદંગી માટ° લે�ખત ƨપધા½Ɨમક પર�ëા 

ની ૧(એક) કલાકની સમય 

મળેવવાના રહ°શ.ે આ પર�ëામા ં

ના લાયકાતના અƟયાસ˲મને 

પસદંગી ક°ટ°ગર� વાઈઝ મહતમ મેર�ટના આધાર° થશે. 

 ̆વત½માન િનયત ધોરણો 

̆િતëાયાદ� એ પસદંગી યાદ� નથી. 

ભરવાની રહ°શ.ે

ઉમેદવારો માટ° પર�ëા ફ� Į.૫૦૦/- 

અȵɅુ�ુચત જનĤિત, એƈસિવ�સમેન, શાર��રક 

- ભરવાની રહ°શ.ે

ર�ના ઉમેદવાર અરĥ કર� શકશે. Ȑમા ંઆ 

૨૫૦/- નો લાભ મળવાપા́ 

રહ°શે પરંȱ ુવયમયા½દામા ંકોઈ પણ ̆કારનો લાભ મળવાપા́ થશે ન�હ. 

nline Payment of Fee" ઉપર ƈલીક કરɂુ.ં 

r Payment Mode" ના િવકƣપોમાથંી 

ફ� જમા થયા બાદ આપન ેઆપની ફ� જમા 

મળશે Ȑની  Print  કાઢ� લેવી. જો 

આપની ફ� ભરાયેલીનથી તેમ જોવા મળશ.ે 

જો કોઈ ઉમેદવાર એક કરતા ંવȴ ુઅરĥ માટ° ફ� 

અરĥ પ́ક ઉમેદવાર° પોતાની પાસ ેસાચવીન ેરાખવાના 

આવે Ɨયાર°  અરĥ પ́ક �બડાણો 





રાખવી. (૧૩) અરĥ કƛફમ½ થઇ ગયા બાદ આગળના ફકરા 

ઓનલાઈન જમા કરાવવી. (મ�હલા ઉમેદવાર

શાર��રક ખોડખાપંણ ધરાવતા ઉમેદવારો માટ° 

ન ભરનાર ઉમેદવારની ઉમદેવાર� રĆ
 
 

(૨૪)   સામાƛય શરતો 

(A) ઉમેદવાર Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ સવંગ½ પકૈ� એક અથવા એકથી 

 શકશે અન ેતેઓએ એક સવંગ½ માટ° એક જ વખત

 અલગ અલગ અરĥ કરવાની રહ°શે

(B) Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ જગા

 ભરવી ક° ન ભરવી તે બાબતે 

(C) કોઈ પણ ઉમેદવાર જો એક જ સવંગ½ માટ° એક 

 Ӕગે િનણ½ય કરવાની સĂા Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની રહ°શે

(D) Ĥહ°રાતમા ંȐ તે ક°ટ°ગર�

ઉમેદવારોને જ ઉપલી વ

ઉમેદવારોને િનયમોȵસુાર વયમયા½દામા ં

ગણતર�મા ંલીધા બાદ વ

(E) Ȑ તે ક°ટ°ગર� માટ° જો 

અનામત કëાના ઉમેદવાર Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ 

સતંોષતા હોય તો તેવા ઉમદેવારો પણ Ȑ તે 

(F) �દƥયાગં  (સમાન તકો, 

/ Ġટછાટ મેળવવા �દƥયાગં

ક° તેથી વȴ ુમા́ામા ં �દƥયાગં

વȴમુા ંવȴ ુ૭૫% �દƥયાગં

 શાર��રક ëિતને નીચે Ⱥજુબની ક°ટ°ગર�મા ંવહҰચવામા ંઆવે છે

 (ક)  ӔધƗવ અથવા ઓછ� ̃�Ƨટ 

 (ખ)  ̒વણની ખામી 

 (ગ)  હલનચલન �દƥયાગં

  (Locomotor Disability or Cerebral 

(G) સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારો માટ° 

 ઉમેદવારોએ Ĥિત ̆માણપ́ ઉપરાતં ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો હોવાȵુ ંસામા�જક ƛયાય અને 

અિધકાર�તા િવભાગના તા

૦૪-૨૦૧૦ ના ઠરાવથી િનયત કરાયેલ પ�રિશƧટ

 તા.૦૧-૦૪-૨૦૨૧ ના 

Ʌધુીમા ંઇƨȻ ુથયેલ ઉđત વગ½મા ંસમાિવƧટ નહ� થવા Ӕગેના ̆માણપ́ની મહĂમ અવધી ઇƨȻ ુ

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

અરĥ કƛફમ½ થઇ ગયા બાદ આગળના ફકરા ૧૧ મા ં આપેલ Ʌચૂનાઓ અȵસુાર 

મ�હલા ઉમેદવાર, અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત

ધરાવતા ઉમેદવારો માટ° પર�ëા ફ� ૫૦% ભરવાની રહ°શ.ે

ન ભરનાર ઉમેદવારની ઉમદેવાર� રĆ ગણાશે. 

સામાƛય શરતો :- 

ઉમેદવાર Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ સવંગ½ પકૈ� એક અથવા એકથી વધાર° સવંગ½ માટ° અરĥ કર� 

અન ેતેઓએ એક સવંગ½ માટ° એક જ વખત અરĥ કરવાની રહ°શે

અલગ અરĥ કરવાની રહ°શ.ે 

જગા અને તેની સƉંયામા ં વધ-ઘટ થવાની શðતા છે

ભરવી ક° ન ભરવી તે બાબતે કિમĕર̒ી, Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાનો િનણ½ય 

કોઈ પણ ઉમેદવાર જો એક જ સવંગ½ માટ° એક થી વȴ ુઅરĥ કરશે તો તેમની અરĥ રĆ

Ӕગે િનણ½ય કરવાની સĂા Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની રહ°શ.ે 

Ĥહ°રાતમા ંȐ તે ક°ટ°ગર� માટ° Ȑ જગાઓ અનામત Ĥહ°ર કર°લ છે. તે જ ક°ટ°ગર�ના 

ઉપલી વયમયા½દામા ં સરકાર̒ીના િનયમોȵસુાર Ġટછાટ 

ઉમેદવારોને િનયમોȵસુાર વયમયા½દામા ં Ġટછાટ મળવાપા́ થશે. બધી જ મળવાપા́ 

વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની Әમર Ʌધુી જ ઉપલી વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળશે

Ȑ તે ક°ટ°ગર� માટ° જો જગા અનામત તર�ક° Ĥહ°ર કરવામા ં ન આવી હોય તેમ છતાં

અનામત કëાના ઉમેદવાર Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ વયમયા½દા સહ�તની અƛય તમામ લાયકાતો 

તોષતા હોય તો તેવા ઉમદેવારો પણ Ȑ તે જગા માટ° ઉમેદવાર� નҭધાવી શકાશે

, અિધકારોȵુ ંરëણ અને ȶણૂ½ભાગીદાર�) ધારો, ૧૯૯૫ 

�દƥયાગંતાની ઓછામા ંઓછ� મા́ા ૪૦% નï� કરવામા ંઆવી છે

�દƥયાગંતા ધરાવતી ƥય�ƈતન ેઅનામતનો લાભ ક°

�દƥયાગંતા માƛય રહ°શ.ે                       

શાર��રક ëિતને નીચે Ⱥજુબની ક°ટ°ગર�મા ંવહҰચવામા ંઆવે છે. 

ӔધƗવ અથવા ઓછ� ̃�Ƨટ (Blindess or Low Vision) 

̒વણની ખામી (Hearing Impairment) 

�દƥયાગંતા અથવા મગજનો લકવા  

comotor Disability or Cerebral Palsy) 

સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારો માટ° :- 

ઉમેદવારોએ Ĥિત ̆માણપ́ ઉપરાતં ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો હોવાȵુ ંસામા�જક ƛયાય અને 

અિધકાર�તા િવભાગના તા.૦૬-૦૨-૧૯૯૬ ના ઠરાવથી િનયત થયલે પ�રિશƧટ

ના ઠરાવથી િનયત કરાયેલ પ�રિશƧટ-૪ Ⱥજુબȵુ ં̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે

 રોજ ક° Ɨયારબાદ Ĥહ°રાતમા ં ઓનલાઈન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ 

Ʌધુીમા ંઇƨȻ ુથયેલ ઉđત વગ½મા ંસમાિવƧટ નહ� થવા Ӕગેના ̆માણપ́ની મહĂમ અવધી ઇƨȻ ુ

મા ં આપેલ Ʌચૂનાઓ અȵસુાર ફ� 

જનĤિત, એકસ સિવ�સમેન, 

.) અરĥ કƛફમ½ કયા½બાદ ફ� 

વધાર° સવંગ½ માટ° અરĥ કર� 

અરĥ કરવાની રહ°શ.ે તમેજ દર°ક સવંગ½ માટ° 

ઘટ થવાની શðતા છે. Ĥહ°રાત બાદ જગા 

નો િનણ½ય આખર� ગણાશ.ે 

વȴ ુઅરĥ કરશે તો તેમની અરĥ રĆ  કરવા 

તે જ ક°ટ°ગર�ના અનામત વગҴના 

Ġટછાટ મળશે. તેમ છતા ં મ�હલા 

બધી જ મળવાપા́ Ġટછાટ 

જ ઉપલી વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળશ.ે 

કરવામા ં ન આવી હોય તેમ છતા ં સબંિંધત 

સહ�તની અƛય તમામ લાયકાતો 

માટ° ઉમેદવાર� નҭધાવી શકાશે. 

૧૯૯૫ હ°ઠળ અનામતનો લાભ 

નï� કરવામા ંઆવી છે. આથી ૪૦% 

ધરાવતી ƥય�ƈતન ેઅનામતનો લાભ ક° Ġટછાટ મળવાપા́ થશ.ે 

    

ઉમેદવારોએ Ĥિત ̆માણપ́ ઉપરાતં ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો હોવાȵુ ંસામા�જક ƛયાય અને 

ના ઠરાવથી િનયત થયેલ પ�રિશƧટ-ક અથવા તા.૨૭-

Ⱥજુબȵુ ં̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે  

રોજ ક° Ɨયારબાદ Ĥહ°રાતમા ં ઓનલાઈન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ 

Ʌધુીમા ંઇƨȻ ુથયેલ ઉđત વગ½મા ંસમાિવƧટ નહ� થવા Ӕગેના ̆માણપ́ની મહĂમ અવધી ઇƨȻ ુ



થયા વષ½ સહ�ત ́ણ નાણાક�ય વષ½ની રહ°શે પરંȱ ુઆɂુ ં ̆માણપ́ ઓનલાઈન અરĥ કરવાની 

છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ંઇƨȻ ુ

સમયગાળાના અથ½ઘટન બાબત ે સરકાર̒ીના ઠરાવો 

̆માણપ́નો નબંર તથા તાર�ખ ઓનલાઈન અરĥ ફોમ½મા ં દશા½વવાના રહ°શે

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩુ કરવાȵુ ં રહ°શે

ઉમેદવાર Ĥહ°રાતની તાર�ખ બાદȵુ ં નɂુ ં̆માણપ́ મેળવ ેતો પણ સદર વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° 

પા́ થવા માટ° ઓનલાઈન અરĥમા ંજણાવલે ̆માણપ́ જ માƛય રહ°શે

 પ�રણીત મ�હલા ઉમેદવાર° આɂુ ં ̆માણપ́ તણેીના માતા

રહ°શ.ે જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકન ેઆધાર° આɂુ ં ̆માણપ́ રȩુ કર°લ હશે તો 

તેઓને અનામતનો લાભ મળવાપા́ રહ°શે નહ�

 પ�રિશƧટ-ક અથવા પ�રિશƧટ

ગણાશ ેનહ�. જો કોઈ ઉમેદવાર° િનયત સ

રȩુ કર°લ નહ� હોય તો તઓેની અરĥ અમાƛય ગણવામા ંઆવશે અન ેતઓેન ે�બનઅનામત 

સામે પણ િવચારણામા ંલેવામા ંઆવશ ેનહ�

 સામા�જક ƛયાય અન ે અિધકાર�તા િવભાગના તા

સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬

અિધકાર� Ďારા અપાયેલ ઉđત વગ½મા ંસમાિવƧટ ન થતા હોવાȵુ ં̆માણપ́ ઉમેદવાર ધરાવતા હોવા 

જોઈએ.  

(H) સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના ઠરાવ ˲માકં 

તા.૧૩-૦૯-૨૦૧૯ અને ઠરાવ ˲માકં 

જોગવાઈ Ⱥજુબ આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ 

માટ° માƛય ગણવામા ંઆવશે પરંȱ ુઇƨȻ ુથયેલા આથ�ક ર�તે નબળા વગҴ 

વધાર°લ અવિધનો લાભ લવેા માટ° ઉમેદવા

સરકાર̒ીના અનામતના હ°ȱ ુમાટ° નï� થયલે પા́તાના માપદંડ Ⱥજુબ લાયક ઠર° છે તેવી બાહҰધર� 

ઉƈત ઠરાવ સાથેના પ�રિશƧટથી િનયત કયા½ Ⱥજુબના ̆માણપ́મા ંઆપવાની રહ°શે

 (I) સામાƛય વહ�વટ િવભાગ

સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩

માટ° પસદંગીમા ંઅ˴તા આપવા માટ° તેમને મળેલ Ȣુલ 

પરંȱ ુ તેઓએ ભરતી તથા િનમȰુકં સમય ે ȶનુ

મહાનગરપા�લકા માગં ે Ɨયાર° તેના તમામ ȶરુાવા Ĥમનગર મહાનગરપા�લકામા ં અસલમા ં રȩુ 

કરવાના રહ°શ.ે 

(J) એથેલેટ�ક ( °˼ક અને �ફƣડ રમતો સહ�ત

ટ°બલ ટ°િનસ, વોલીબોલ

રાઈફલ Ƀટુӄગ, કબÿ�, 

રમતો - ખેલȢદૂમા ંરાƧ˼�ય 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

થયા વષ½ સહ�ત ́ણ નાણાક�ય વષ½ની રહ°શે પરંȱ ુઆɂુ ં ̆માણપ́ ઓનલાઈન અરĥ કરવાની 

છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ંઇƨȻ ુકર°લ હોɂુ ંજોઈએ અન ેઆવા ̆માણપ́ની માƛયતા 

સમયગાળાના અથ½ઘટન બાબત ે સરકાર̒ીના ઠરાવો / પ�રપ́ોની જોગવાઈઓ આખર� ગણાશે

̆માણપ́નો નબંર તથા તાર�ખ ઓનલાઈન અરĥ ફોમ½મા ં દશા½વવાના રહ°શે

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩુ કરવાȵુ ં રહ°શ.ે આવા ̆માણપ́ોમા ં કોઈ ȹલૂ હોવાના કારણ ે

ઉમેદવાર Ĥહ°રાતની તાર�ખ બાદȵુ ં નɂુ ં̆માણપ́ મેળવ ેતો પણ સદર વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° 

પા́ થવા માટ° ઓનલાઈન અરĥમા ંજણાવલે ̆માણપ́ જ માƛય રહ°શે

પ�રણીત મ�હલા ઉમેદવાર° આɂુ ં ̆માણપ́ તણેીના માતા-િપતાની આવકને આધાર° 

જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકન ેઆધાર° આɂુ ં ̆માણપ́ રȩુ કર°લ હશે તો 

તેઓને અનામતનો લાભ મળવાપા́ રહ°શે નહ�.   

ક અથવા પ�રિશƧટ-૪ ના ƨથાને Ӕ˴ેĥમા ંઆપɀેુ ં Annexure 

જો કોઈ ઉમેદવાર° િનયત સમયગાળા દરƠયાન ઇƨȻ ુથયલે િનયત નȺનૂાȵુ ં̆માણપ́ 

રȩુ કર°લ નહ� હોય તો તઓેની અરĥ અમાƛય ગણવામા ંઆવશે અન ેતઓેન ે�બનઅનામત 

સામે પણ િવચારણામા ંલેવામા ંઆવશ ેનહ�. 

સામા�જક ƛયાય અન ે અિધકાર�તા િવભાગના તા.૨૬-૦૪-૨૦૧૬ 

૪૫૫૨૪૬/અ અને આ Ӕગે વખતો વખત સરકાર̒ીના ઠરાવ Ⱥજુબȵુ ં સëમ 

અિધકાર� Ďારા અપાયેલ ઉđત વગ½મા ંસમાિવƧટ ન થતા હોવાȵુ ં̆માણપ́ ઉમેદવાર ધરાવતા હોવા 

સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના ઠરાવ ˲માકં : ઈડબƣȻએુસ

અને ઠરાવ ˲માકં : ઈડબƣȻએુસ/૧૨૨૦૧૯/૨૫૯૦૩

જોગવાઈ Ⱥજુબ આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ (E.W.S.) માટ°ના સટ�ફ�ક°ટ ઇƨȻ ુથયા તાર�ખથી ́ણ વષ½ 

માટ° માƛય ગણવામા ંઆવશે પરંȱ ુઇƨȻ ુથયેલા આથ�ક ર�તે નબળા વગҴ 

વધાર°લ અવિધનો લાભ લવેા માટ° ઉમેદવાર° તનેા ȢુȬંુબની આવકમા ંવધારો થયો નથી અને રાԌય 

સરકાર̒ીના અનામતના હ°ȱ ુમાટ° નï� થયલે પા́તાના માપદંડ Ⱥજુબ લાયક ઠર° છે તેવી બાહҰધર� 

ઉƈત ઠરાવ સાથેના પ�રિશƧટથી િનયત કયા½ Ⱥજુબના ̆માણપ́મા ંઆપવાની રહ°શે

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ ના તા. ૦૧/૦૮/૨૦૧૮ 

૨૨૧૩/ગ.૨ મા ંિનદ² િશત ̆વત½માન િનયમો અȵસુાર િવધવા મ�હલા

માટ° પસદંગીમા ંઅ˴તા આપવા માટ° તેમને મળેલ Ȣુલ Ȥણુના ૫% Ȥણુ ઉમેર� આપવામા ંઆવશે

એ ભરતી તથા િનમȰુકં સમય ે ȶનુ:લƊન કર°લ ન હોવા જોઈએ

માગં ે Ɨયાર° તેના તમામ ȶરુાવા Ĥમનગર મહાનગરપા�લકામા ં અસલમા ં રȩુ 

°˼ક અને �ફƣડ રમતો સહ�ત) બેડિમƛટન, બાƨક°ટબોલ, �˲ક°ટ

વોલીબોલ, ટ°નીસ, વેઇટલીફટӄગ, ર°સ�લ�ગ, બો�કસગં, સાઈકલӄગ

, ખોખો, તીરંદાĥ, ઘોડ°સવાર�, ગોળોફ°ક, નોકાƨપધા½

ખેલȢદૂમા ંરાƧ˼�ય / ӕતરરાƧ˼�ય અથવા ӕતર Ȼિુનવિસ�ટ� 

થયા વષ½ સહ�ત ́ણ નાણાક�ય વષ½ની રહ°શે પરંȱ ુઆɂુ ં ̆માણપ́ ઓનલાઈન અરĥ કરવાની 

કર°લ હોɂુ ંજોઈએ અન ેઆવા ̆માણપ́ની માƛયતા / ƨવીȢૃિત તથા 

પ�રપ́ોની જોગવાઈઓ આખર� ગણાશ.ે 

̆માણપ́નો નબંર તથા તાર�ખ ઓનલાઈન અરĥ ફોમ½મા ં દશા½વવાના રહ°શ.ે તેમજ અસલ 

આવા ̆માણપ́ોમા ં કોઈ ȹલૂ હોવાના કારણ ે

ઉમેદવાર Ĥહ°રાતની તાર�ખ બાદȵુ ં નɂુ ં̆માણપ́ મેળવ ેતો પણ સદર વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° 

પા́ થવા માટ° ઓનલાઈન અરĥમા ંજણાવલે ̆માણપ́ જ માƛય રહ°શ.ે 

િપતાની આવકને આધાર° રȩુ કરવાȵુ ં

જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકન ેઆધાર° આɂુ ં ̆માણપ́ રȩુ કર°લ હશે તો 

Annexure - A ȵુ ં ̆માણપ́ માƛય 

મયગાળા દરƠયાન ઇƨȻ ુથયલે િનયત નȺનૂાȵુ ં̆માણપ́ 

રȩુ કર°લ નહ� હોય તો તઓેની અરĥ અમાƛય ગણવામા ંઆવશે અન ેતઓેન ે�બનઅનામત જગાની 

૨૦૧૬ ના ઠરાવ ˲માકં : 

આ Ӕગે વખતો વખત સરકાર̒ીના ઠરાવ Ⱥજુબȵુ ં સëમ 

અિધકાર� Ďારા અપાયેલ ઉđત વગ½મા ંસમાિવƧટ ન થતા હોવાȵુ ં̆માણપ́ ઉમેદવાર ધરાવતા હોવા 

ઈડબƣȻએુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ, 

૨૫૯૦૩/અ, તા.૨૬-૦૬-૨૦૨૦ ની 

માટ°ના સટ�ફ�ક°ટ ઇƨȻ ુથયા તાર�ખથી ́ણ વષ½ 

માટ° માƛય ગણવામા ંઆવશે પરંȱ ુઇƨȻ ુથયેલા આથ�ક ર�તે નબળા વગҴ (E.W.S.) ̆માણપ́ની 

ર° તનેા ȢુȬંુબની આવકમા ંવધારો થયો નથી અને રાԌય 

સરકાર̒ીના અનામતના હ°ȱ ુમાટ° નï� થયલે પા́તાના માપદંડ Ⱥજુબ લાયક ઠર° છે તેવી બાહҰધર� 

ઉƈત ઠરાવ સાથેના પ�રિશƧટથી િનયત કયા½ Ⱥજુબના ̆માણપ́મા ંઆપવાની રહ°શ.ે 

 ના ઠરાવ ˲માકં : 

ત ̆વત½માન િનયમો અȵસુાર િવધવા મ�હલા ઉમેદવારો 

Ȥણુ ઉમેર� આપવામા ંઆવશ ે

કર°લ ન હોવા જોઈએ. ઉપરાતં, Ĥમનગર 

માગં ે Ɨયાર° તેના તમામ ȶરુાવા Ĥમનગર મહાનગરપા�લકામા ં અસલમા ં રȩુ 

�˲ક°ટ, ĭટબોલ, હોક�, ƨવીિમ�ગ, 

સાઈકલӄગ, ĥમનƨેટ�ક, ȩુડો, 

નોકાƨપધા½, શતરંજ, હ°ƛડ બોલની 

 અથવા અ�ખલ ભારતશાળા 



સઘં ćારા યોĤતી ƨપધા½મા ંમા́ ̆િતિનધી

તેમને મળેવેલ Ȣુલ Ȥણુના 

સરકાર° તા.૨૫/૦૨/૧૯૮૦

તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ ના ઠરાવ ˲માકં

સĂાિધકાર� પાસેથી િનયત નȺુ

Ɨયાર° રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

(K) ƨપધા½Ɨમક પર�ëાના ƨથળે ઉમદે

(L)  ƨપધા½Ɨમક પર�ëા માટ°ȵ ુ ંƨથળ

આવશ.ે 

(M) અરજદાર° ઓનલાઈન અરĥ કરવાની રહ°શે

અપલોડ કરવાના રહ°શે નહ�

(N) પસદંગી યાદ�મા ં સમાિવƧટ અને િનમȰુકંને

શા�રર�ક યોƊયતાની તબીબી તપાસ પસાર કરવાની રહ°શે

તપાસ પસાર ન કરનાર 

યાદ�માથંી રદ કરવામા ંઆવશે

(O) પસદંગી યાદ�મા ં સમાિવƧટ અને િનમȰુકંને પા́ 

નȺનુામા ંસારા ચા�ર́ Ӕગેના ȶરુાવા રȩુ કરવાના રહ°શે

િનમȰુકંને પા́ બનશ ેનહ� અને આવા ઉમેદવારȵુ ંનામ પસદંગી યાદ�માથંી રદ કરવામા ંઆવશે

(P) Ĥમનગર મહાનગરપાલીકાને સતંોષ થાય ક° સબંધંી

જĮર�યાત સતંોષે છે તો

(Q) જƛમ તાર�ખના ȶરુાવા માટ° 

બે માથંી એક ક° Ȑમા ંજƛમ તાર�ખ દશા½વલે હોય તો જ 

દાખલો ક° શાળા છોડÈાȵુ ં̆માણપ́ ઉમરના ȶરુાવા માટ° માƛય ગણાશ ેનહ�

(R) અȵ.ુ Ĥતી, અȵ.ુજનĤતી

અપાયેલ Ĥિતȵુ ં̆માણપ́ 

(S) સરકાર� નોકર�મા ંહોય તેવા 

ફરજ બĤવતા ઉમેદવારોએ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના 

એફ.ઓ.એ-૧૦૮૮-૩૯૪૦

આપવામા ંઆવેલ "ના-

(T) માĥ સૈિનક ઉમેદવારોના �કƨસામા ંડ�ƨચાȒ ȸકુની નકલ

(U)   અટક અથવા નામમા ંફ°રફાર કરાવેલ હોય તો ગેઝેટની

રહ°શ.ે 

(V) શાર��રક અશƈત ઉમેદવારોના �કƨસામા ં

નȺનૂામા ંસરકાર� હોƨપીટલના Ʌિુ̆

માƛય ગણાશ.ે 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

Ĥતી ƨપધા½મા ંમા́ ̆િતિનધીƗવ કર°લ હોય તેવા ઉમેદવારોને 

તેમને મળેવેલ Ȣુલ Ȥણુના ૫% (પાચં ટકા) Ȥણુ ઉમેર� આપવામા ં

૧૯૮૦ ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરઆર/

ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગર મા ં િનયત કયા½ Ⱥજુબના 

િનયત નȺનુામા ં મેળવલે જĮર� ̆માણપ́ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા માગેં 

. આɂુ ં̆માણપ́ ધરાવનાર ઉમેદવાર જ રમતના Ȥણુ માટ° હïદાર થશે

ƨથળે ઉમદેવાર° પોતાના ખચ± હાજર થવાȵુ ંરહ°શ.ે 

માટ°ȵ ુ ંƨથળ, સમય અને તાર�ખ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા 

ઓનલાઈન અરĥ કરવાની રહ°શ.ે ઓનલાઈન અરĥ સાથ ેકોઈ ̆માણપ́ો ક°

અપલોડ કરવાના રહ°શે નહ�. 

સમાિવƧટ અને િનમȰુકંન ે પા́ હોય તેવા ઉમેદવારોએ 

યોƊયતાની તબીબી તપાસ પસાર કરવાની રહ°શ.ે આવી શા�રર�ક

તપાસ પસાર ન કરનાર ઉમેદવાર િનમȰુકંને પા́ બની શકશ ેનહ�. આવા ઉમેદવારȵુ ંનામ

યાદ�માથંી રદ કરવામા ંઆવશે. 

પસદંગી યાદ�મા ં સમાિવƧટ અને િનમȰુકંને પા́ હોય તેવા ઉમેદવાર° 

નામા ંસારા ચા�ર́ Ӕગેના ȶરુાવા રȩુ કરવાના રહ°શ.ે આવા ȶરુાવા રȩુ ન કરનાર ઉમેદવાર 

બનશ ેનહ� અને આવા ઉમેદવારȵુ ંનામ પસદંગી યાદ�માથંી રદ કરવામા ંઆવશે

નગરપાલીકાને સતંોષ થાય ક° સબંધંીત ઉમદેવાર ફ� સ�હતની તમામ આવƦયક 

તો જ તેવા ઉમદેવારને ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ં̆વેશ આપવામા ંઆવશે

જƛમ તાર�ખના ȶરુાવા માટ° SSCE ȵુ ં̆માણપ́ (ધોરણ ૧૦ ની માક½શીટ અથવા °˲ડ�ટ સટ�ફ�ક°ટ 

બે માથંી એક ક° Ȑમા ંજƛમ તાર�ખ દશા½વલે હોય તો જ માƛય ગણવામા ંઆવશે

દાખલો ક° શાળા છોડÈાȵુ ં̆માણપ́ ઉમરના ȶરુાવા માટ° માƛય ગણાશ ેનહ�

જનĤતી, આ.ન.વ. અન ે સા.શ.ૈપ.વગ½ના ઉમેદવારો માટ°

અપાયેલ Ĥિતȵુ ં̆માણપ́ જ માƛય રહ°શ.ે 

સરકાર� નોકર�મા ંહોય તેવા ઉમેદવારો તથા Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા ખાતે કાયમી જગા ઉપર 

ફરજ બĤવતા ઉમેદવારોએ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૦૮-૧૧-૧૯૮૯ 

૩૯૪૦-ગ.૨ થી િનયત કરવામા ં આવેલ નȺનૂામા ં સëમ અિધકાર� Ďારા 

-વાધંા ̆માણપ́" રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

માĥ સૈિનક ઉમેદવારોના �કƨસામા ંડ�ƨચાȒ ȸકુની નકલ રȩુ કરવાની રહ°શે

ફ°રફાર કરાવેલ હોય તો ગેઝેટની/લƊન નોધણી ̆માણપ́ની નકલ

શાર��રક અશƈત ઉમેદવારોના �કƨસામા ંસા.વ.િવ ના તા.૦૧-૧૨-૨૦૦૮ 

નામા ંસરકાર� હોƨપીટલના Ʌિુ̆ટ°ƛડ°ƛટ/ િસિવલ સȒન / મડે�કલ બોડ½ Ďારા આપેલ ̆માણપ́

Ɨવ કર°લ હોય તેવા ઉમેદવારોને પસદંગીમા ંઅ˴તા માટ° 

Ȥણુ ઉમેર� આપવામા ં આવશ.ે આ માટ° ઉમેદવાર° 

/૧૦૭૭/૨૬૬૦/ગર તથા 

ગર મા ં િનયત કયા½ Ⱥજુબના 

મેળવલે જĮર� ̆માણપ́ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા માગેં 

રમતના Ȥણુ માટ° હïદાર થશે. 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા િનયત કરવામા ં

કોઈ ̆માણપ́ો ક° દƨતાવેજ 

રોએ ઠરાવવામા ં આવે તેવી 

શા�રર�ક યોƊયતાની તબીબી 

આવા ઉમેદવારȵુ ંનામ પસદંગી 

હોય તેવા ઉમેદવાર° ઠરાવવામા ંઆવે તે Ⱥજુબ 

આવા ȶરુાવા રȩુ ન કરનાર ઉમેદવાર 

બનશ ેનહ� અને આવા ઉમેદવારȵુ ંનામ પસદંગી યાદ�માથંી રદ કરવામા ંઆવશે. 

દવાર ફ� સ�હતની તમામ આવƦયક 

મા ં̆વેશ આપવામા ંઆવશ.ે  

ની માક½શીટ અથવા °˲ડ�ટ સટ�ફ�ક°ટ 

માƛય ગણવામા ંઆવશ.ે જƛમ તાર�ખનો 

દાખલો ક° શાળા છોડÈાȵુ ં̆માણપ́ ઉમરના ȶરુાવા માટ° માƛય ગણાશ ેનહ�). 

ઉમેદવારો માટ° સëમ અિધકાર� Ďારા 

તથા Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા ખાતે કાયમી જગા ઉપર 

૧૯૮૯ ના પ�રપ́ ˲માકં : 

થી િનયત કરવામા ં આવેલ નȺનૂામા ં સëમ અિધકાર� Ďારા 

રȩુ કરવાની રહ°શ.ે 

લƊન નોધણી ̆માણપ́ની નકલ આપવાની 

૨૦૦૮ ના પ�રપ́ Ⱥજુબȵુ ં િનયત 

મેડ�કલ બોડ½ Ďારા આપેલ ̆માણપ́ 



(W) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ લાયકાતની 

તો આવા ઉમેદવાર° સમકëતા ̆ƨથાિપત કરતા

રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

(X) ઉમેદવારો Ďારા ઓનલાઈન અરĥ ફોમ½ ભરતી વખતે 

(�બન અનામત, સા.શ.ૈ

ગણવામા ંઆવશે અને િનમȰુકં ̆�˲યા તેને આધાર° જ કરવામા ંઆવશે

ફ°રફાર કરવાની કોઈ પણ ̆કારની રȩૂઆત ˴ાĜ

(Y) અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખની �ƨથિતએ લાયકાત

સલંƊન ગણતર� કરવામા ં આવશે

ભરતીની આગળની કાય½વાહ� માટ° ગેરલાયક ગણવામા ંઆવશે

સબિમટ કર°લ મા�હતીમા ં પાછળથી કોઈ પણ ̆કારનો Ʌધુારો કરવાની કોઈ પણ રȩૂઆત ˴ાĜ 

રાખવામા ંઆવશ ેનહ�. 
 

(૨૫)  સામાƛય Ʌચુનાઓ :- 
 

(A) ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંભર°લ િવગતો

આ િવગતોના આધાર° ƨપધા½Ɨમક 

ȶરુાવાઓ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા માગંે Ɨયાર° અસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શે

Ȑ તે તબïે  "રદ"  ગણવામા ંઆવશે

(B) અરજદાર° અરĥ પ́કમા ં

રȩુઆત ˴ાĜ રાખવામા ંઆવશે નહ�

(C) ઉમેદવાર અરĥ પ́કમા ંȐ ફોટો 

કોપીઓ પોતાની પાસ ે રાખવી અન ે

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા માગંે Ɨયાર° તેવો જ ફોટો રȩુ કરવાનો રહ°શે

(D) ઉમેદવાર અરĥ પ́કમાં

ચાɀ ુજ રાખવો. ભિવƧયમા ંઆ 

નબંરના મોબાઇલ પર એસ

મોબાઇલ નબંર બદલવો નહ�

કોઈ પણ મેસેજ ઉમેદવારન ેમળશે નહ� તો 

(E) વગ½-૩ ની જગા માટ° લાયક ઉમેદવારને ̆થમ પાચં વષ½ માટ° કરાર આધા�રત �ફƈસ પગાર° િનમȰુકં 

આપવામા ંઆવશ.ે Ȑ તે 

કરાર�ય સમયગાળા દરƠયાન સબંિંધત ઉમદેવાર° Ȑ ત ે

િનયમો, કોƠƜȻટુર કૌશƣય

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ લાયકાતની સમકë લાયકાત ઉમદેવાર ધરાવે છે તેવો તેમનો હï દાવો હોય 

તો આવા ઉમેદવાર° સમકëતા ̆ƨથાિપત કરતા અિધȢૃત આદ°શો/અધીȢૃત

ઉમેદવારો Ďારા ઓનલાઈન અરĥ ફોમ½ ભરતી વખતે પોતાની Ȑ Ĥિત (

.પ.વ., વગેર°) Ȑ દશા½વલે હશે સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° તે જ આખર� 

ગણવામા ંઆવશે અને િનમȰુકં ̆�˲યા તેને આધાર° જ કરવામા ંઆવશ.ે 

ફ°રફાર કરવાની કોઈ પણ ̆કારની રȩૂઆત ˴ાĜ રાખવામા ંઆવશે નહ�.

અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખની �ƨથિતએ લાયકાત, અȵભુવ, ઉમર અન ે અƛય તમામ ̆કારની 

સલંƊન ગણતર� કરવામા ં આવશ.ે ઓનલાઈન અરĥમા ં ખોટ� િવગતો રȩુ કરનાર ઉમેદવારન ે

ભરતીની આગળની કાય½વાહ� માટ° ગેરલાયક ગણવામા ંઆવશ.ે તથા અરĥ કરતી વખતે ઉમેદવાર° 

ટ કર°લ મા�હતીમા ં પાછળથી કોઈ પણ ̆કારનો Ʌધુારો કરવાની કોઈ પણ રȩૂઆત ˴ાĜ 

 

મેદવાર° અરĥ પ́કમા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�કયા માટ° આખર� 

આ િવગતોના આધાર° ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ં̆વેશ આપવામા ંઆવશ.ે અરĥમા ંદશા½વેલ િવગતોના 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા માગંે Ɨયાર° અસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શે

ગણવામા ંઆવશે. 

અરજદાર° અરĥ પ́કમા ં દશા½વેલ ક°ટ°ગર� / Ĥિતમા ં પાછળ થી ક°ટ°ગર� 

રાખવામા ંઆવશે નહ�. 

ઉમેદવાર અરĥ પ́કમા ંȐ ફોટો UPLOAD કર° છે તનેી પાસપોટ½ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા વȴ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસ ે રાખવી અન ે પર�ëા સમય ે હાજર� પ́કમા ં લગાવવાના રહ°શે

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા માગંે Ɨયાર° તેવો જ ફોટો રȩુ કરવાનો રહ°શ.ે 

મા ંભરતી વખતે Ȑ મોબાઈલ નબંર / ઈ-મેઈલ આઈ

ભિવƧયમા ંઆ પર�ëાન ેસબંિંધત પર�ëાલëી Ʌચુનાઓ ઉમેદવારને આ દશા½

નબંરના મોબાઇલ પર એસ.એમ.એસ. / ઈ-મેઈલ આઈ.ડ�. થી મોકલવામા ંઆવશે

વો નહ�. જો ઉમેદવાર મોબાઇલ નબંર ક° ઈ-મેઈલ બદલશે તો Ĥહ°રાત સબધંી 

કોઈ પણ મેસેજ ઉમેદવારન ેમળશે નહ� તો Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની જવાબદાર� રહ°શે નહ�

લાયક ઉમેદવારને ̆થમ પાચં વષ½ માટ° કરાર આધા�રત �ફƈસ પગાર° િનમȰુકં 

Ȑ તે જગાના �ફƈસ પગારની િવગતો ઉપર પ́કમા ંદશા½વલે છે

કરાર�ય સમયગાળા દરƠયાન સબંિંધત ઉમદેવાર° Ȑ ત ેજગા ભરતી િનયમો Ⱥજુબ ખાતાક�ય 

શƣય પર�ëા િનયમો - ૨૦૦૬ અથવા Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા ઠરાવે તવેી 

સમકë લાયકાત ઉમદેવાર ધરાવે છે તેવો તેમનો હï દાવો હોય 

અધીȢૃતતાની િવગતો/ ̆માણપ́ 

(મેલ / ફ�મેલ) અને ક°ટ°ગર� 

Ȑ દશા½વલે હશે સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° તે જ આખર� 

. Ɨયારબાદ Ĥિત ક° ક°ટ°ગર�મા ં

. 

ઉમર અન ે અƛય તમામ ̆કારની 

ઓનલાઈન અરĥમા ં ખોટ� િવગતો રȩુ કરનાર ઉમેદવારન ે

તથા અરĥ કરતી વખતે ઉમેદવાર° 

ટ કર°લ મા�હતીમા ં પાછળથી કોઈ પણ ̆કારનો Ʌધુારો કરવાની કોઈ પણ રȩૂઆત ˴ાĜ 

માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશ.ે અન ે

અરĥમા ંદશા½વેલ િવગતોના 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા માગંે Ɨયાર° અસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શ.ે અƛયથા અરĥ પ́ક 

મા ં પાછળ થી ક°ટ°ગર� / Ĥિત બદલવાની 

તનેી પાસપોટ½ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા વȴ ુ

સમય ે હાજર� પ́કમા ં લગાવવાના રહ°શ.ે તેમજ 

 

મેઈલ આઈ.ડ�. દશા½વે છે તે નબંર 

ચનાઓ ઉમેદવારને આ દશા½વેલ 

થી મોકલવામા ંઆવશ.ે તેથી દશા½વલે 

મેઈલ બદલશે તો Ĥહ°રાત સબધંી 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની જવાબદાર� રહ°શે નહ�. 

લાયક ઉમેદવારને ̆થમ પાચં વષ½ માટ° કરાર આધા�રત �ફƈસ પગાર° િનમȰુકં 

ના �ફƈસ પગારની િવગતો ઉપર પ́કમા ંદશા½વલે છે. પાચં વષ½ના 

ભરતી િનયમો Ⱥજુબ ખાતાક�ય પર�ëા 

અથવા Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા ઠરાવે તવેી 



કોƠƜȻટુર કૌશƣય પર�ëા

Ⱥજુબ િનયત પર�ëાઓ પાસ કરવાની રહ°શે

(F) આખર� પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰુકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોન ે આધીન િનમȰુકં 

મેળવવાને પા́ ઠરશે. 

(G) ઉમેદવાર પોતે કોઈપણ સવંગ½ની આખર� 

ઉપર િનમȰુકં કરવાનો દાવો કરવાનો હïદાર થશે નહ�

એવી ખાતર� થાય ક° મહાનગરપા�લકા

કોપҴર°શન એƈટ - ૧૯૪૯

તથા રાԌય સરકાર° વખતો વખત ઠરાવેલ ધોરણો Ⱥજુબ 

તબïે આવા ઉમેદવારને તેની િનમȰુકં 

મહાનગરપા�લકાનો િનણ½ય આખર� ગણાશે

(H) આ ભરતી ̆�કયા સȶંણુ½પણે 

રહ°શ.ે 

(I) આ Ĥહ°રાત કોઈપણ કારણોસર રદ કરવાની ક° તમેા ંફ°રફાર કરવાની આવƦયકતા ઉભી

કરવાનો Ĥમનગર મહાન

બધંાયેલ રહ°શે નહ� તેમજ તેવા સજંોગોમા ંભર°લ અરĥ અને 

(J) વેબસાઈટ િનયિમતપણે જોતા ં

(K) આ Ĥહ°રાત અƛવય ેસભંવ

લઇ ઉમેદવારોએ પર�ëા

(L)  Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ȑ કોઈ ઉમેદવારને 

લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ કરવા માટ°

પોતાȵુ ં નામ ધારક કરવા માટ°

આƥયા હોય તેવા દƨતાવજેો સાદર

અથવા મહƗવની મા�હતી Ġપાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ° 

ઉમેદવાર�ના સબંધંમા ં અƛય કોઈ અિનયિમત

પર�ëા દરિમયાન ગેરƥયાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા મા

ઉતરવહ�માથંી નકલ કરવા

મદદની અથવા વાતચીત ćારા નકલ કરવા ક°

ગેરર�તી આચરવા માટ°

માટ°, (૯) પર�ëા ખડંમા ંઅƛય કોઈ ર�તે ગેરવત½Ȱકુ કરવા માટ°

માટ° Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાએ રોક°લા 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

પર�ëા તથા ȶવૂ½ સવેા તાલીમ અને તાલીમાƛત પર�ëા

ઓ પાસ કરવાની રહ°શ.ે 

આખર� પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰુકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોન ે આધીન િનમȰુકં 

 

ઉમેદવાર પોતે કોઈપણ સવંગ½ની આખર� પસદંગી યાદ�મા ંસમાિવƧટ થવા મા́થી સબંિંધત 

ઉપર િનમȰુકં કરવાનો દાવો કરવાનો હïદાર થશે નહ�. િનમȰુકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાની 

એવી ખાતર� થાય ક° મહાનગરપા�લકાની સેવા સાĮ ત ે ધી Ȥજુરાત ̆ોિવ

૧૯૪૯,  Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સવેા વગ�કરણ અને ભરતી 

રાԌય સરકાર° વખતો વખત ઠરાવેલ ધોરણો Ⱥજુબ િનયમોȵસુાર યોƊય 

ઉમેદવારને તેની િનમȰુકં "રĆ" કર�ને પડતો Ⱥકુ� શકાશ.ે

િનણ½ય આખર� ગણાશ.ે     

ણ½પણે રાԌય સરકારના Ȑ ત ેસવંગ½ના ̆વત½માન ભરતી િનયમો

રાત કોઈપણ કારણોસર રદ કરવાની ક° તમેા ંફ°રફાર કરવાની આવƦયકતા ઉભી

કરવાનો Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાને સȶંણુ½ હï / અિધકાર રહ°શ ેઅને

તેમજ તેવા સજંોગોમા ંભર°લ અરĥ અને પર�ëા ફ� 

વેબસાઈટ િનયિમતપણે જોતા ંરહ°વા ઉમેદવારોને ખાસ ભલામણ છે. 

આ Ĥહ°રાત અƛવય ેસભંવત: ĤƛȻઆુર� - ૨૦૨૪ મા ંપર�ëાȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવશ ે

પર�ëાલëી તૈયાર� કરવી. 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ȑ કોઈ ઉમેદવારને (૧) ઉમેદવાર� માટ° કોઈપણ ̆કાર° ̆Ɨયë ક° પરોë 

લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ કરવા માટ°, (૨) બીĤȵુ ં નામ ધારક કરવા માટ° 

પોતાȵુ ં નામ ધારક કરવા માટ°, (૪) બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથે ચેડા કરવા

આƥયા હોય તેવા દƨતાવજેો સાદર કરવા અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ°

મા�હતી Ġપાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ° 

સબંધંમા ં અƛય કોઈ અિનયિમત અથવા અયોƊય સાધનોને આ̒ય લેવા માટ° 

દરિમયાન ગેરƥયાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટ° એટલે ક° અƛય ઉમેદવારોની 

નકલ કરવા, ȶƨુતક, ગાઈડ, કાપલી ક° તેવા છાપલેા ક° હƨત�લ�ખત સા�હƗયની 

મદદની અથવા વાતચીત ćારા નકલ કરવા ક° ઉમેદવારન ેનકલ કરવાની ગેરર�તી

આચરવા માટ°, (૮) લખાણોમા ંઅƦલીલ ભાષા અથવા બીભƗસ બાબત સ�હતની ̆ƨȱતુી

ખડંમા ંઅƛય કોઈ ર�તે ગેરવત½Ȱકુ કરવા માટ°, (૧૦) 

માટ° Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાએ રોક°લા ƨટાફને સીધી ક° આડકતર� ર�તે હ°રાન કરવા અથવા 

પર�ëાના િનયમોની જોગવાઈઓ 

આખર� પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰુકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોન ે આધીન િનમȰુકં 

પસદંગી યાદ�મા ંસમાિવƧટ થવા મા́થી સબંિંધત જગા 

િનમȰુકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાની 

ની સેવા સાĮ ત ે ધી Ȥજુરાત ̆ોિવƛસીયલ ƠȻિુનિસપલ 

ણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો - ૧૯૬૭ 

િનયમોȵસુાર યોƊય ન જણાય તો Ȑ ત ે

. િનમȰુકં બાબતે Ĥમનગર 

સવંગ½ના ̆વત½માન ભરતી િનયમોન ેઆિધન 

રાત કોઈપણ કારણોસર રદ કરવાની ક° તમેા ંફ°રફાર કરવાની આવƦયકતા ઉભી થશ ેતો તેમા ં

અન ેઆ માટ° કારણો આપવા 

પરત મળવાપા́ થશ ેનહ�. 

ȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવશ ેત ેƚયાન ે

કોઈપણ ̆કાર° ̆Ɨયë ક° પરોë 

બીĤȵુ ં નામ ધારક કરવા માટ° (૩) બીĤ પાસ ે

ƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથે ચેડા કરવામા ં

કરવા અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ°, (૫) યથાથ½ અથવા ખોટા 

મા�હતી Ġપાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ° (૬) પર�ëા માટ° તનેી 

અથવા અયોƊય સાધનોને આ̒ય લેવા માટ° (૭) 

ટ° એટલે ક° અƛય ઉમેદવારોની 

કાપલી ક° તેવા છાપલેા ક° હƨત�લ�ખત સા�હƗયની 

ઉમેદવારને નકલ કરવાની ગેરર�તીઓ પૈક� કોઇપણ 

લ ભાષા અથવા બીભƗસ બાબત સ�હતની ̆ƨȱતુી 

) પર�ëાના સચંાલન કરવા 

આડકતર� ર�તે હ°રાન કરવા અથવા 



શાર��રક ર�તે ઈĤ કરવા માટ°

કરવાનો ̆યƗન કરવા માટ° અથવા આવા ̆સગેં મદદગાર� અથવા 

પરવાનગી આપતા તેના ̆વેશ પ́ોમા ં આપવામા ં આવેલી કોઈપણ Ʌચુનાનો ભગં કરવા માટ° 

દોિષત ઠયા½ હોય તો અથવા 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા તે Ȑ 

શકશે. અથવા (ખ) (૧) 

બેસવામાથંી અથવા કોઈપણ ĮબĮ Ⱥલુાકા

નોકર�માથંી કાયમી ર�તે અથવા િન�દ�Ƨઠ

(M) અપોઇƛટમેƛટ ઓથોર�ટ� તથા તેના Ďારા

લાયકાત, ર�ટન½ ટ°ƨટ તેમજ દ°ખાવના આધાર° Ȑ 

આખર� ̆િતëા યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશે

(N)  ઉપરોƈત જગા માટ° ઉમેદવારોએ અપોઇƛટમેƛટ ઓથોર�

Ⱥલુાકાત માટ° અપોઇƛટમેƛટ ઓથોર�ટ� Ȑ 

(O) સરકાર� / અધ½સરકાર� કચેર�ઓમા ં ફરજ બĤવતાં

સƨંથાના " ના વાધંા ̆માણપ́

(P) Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા 

જણાવવામા ં આવે તે Ⱥજુબ

ȶરુાવાઓ સાથ ેરાખવાના રહ°શે

(Q)  આ Ĥહ°રાત કોઈપણ કારણોસ

આવƦયકતા ઉભી થશે તો તેમ કરવાનો Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની અપોઇƛટમેƛટ ઓથોર�ટ�ને 

સȶંણૂ½ હï / અિધકાર રહ°શે અને તે માટ° કો

(R) મહ�લા ઉમેદવાર અરĥ કરતાં

ગવ½મƛેટ ગેઝેટ રȩુ કર� પોતાના 

૫રંȱ ુમેર°જ સટ�. અથવા 

તેમના િપતાના નામ સાથે અરĥ

(S)  ઉમેદવારોને ઈƛટરƥȻુમંા ં બોલાવવા ક° ન બોલાવવા તેમજ 

અિઘકારો સëમ સતાિઘકાર�̒ી અબાિધ

ઉમેદવારોને અલગથી કોઇ પ́ƥયવહાર કરવામા ંઆવશે

(T) લેખીત/મૈા�ખક પર�ëા 

કર� Ĥણ કરવામા ંઆવશે

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ

ઈĤ કરવા માટ°, (૧૧) ȶવૂ½વત� ખડંોમા ં િન�દ�Ƨઠ કર°લા તમામ અથવા 

̆યƗન કરવા માટ° અથવા આવા ̆સગેં મદદગાર� અથવા 

પરવાનગી આપતા તેના ̆વેશ પ́ોમા ં આપવામા ં આવેલી કોઈપણ Ʌચુનાનો ભગં કરવા માટ° 

દોિષત ઠયા½ હોય તો અથવા દોિષત હોવાȵુ ં Ĥહ°ર કȻુ¿ હોય તો ફોજદાર�ને પા́ ઉપરાતં 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા તે Ȑ પર�ëામાથંી ઉમેદવાર° હોય તો તે પર�ëા

) Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા સીધી પસદંગી માટ° લવેાની કોઈપણ 

સવામાથંી અથવા કોઈપણ ĮબĮ Ⱥલુાકાતથી અથવા (૨) રાԌય સરકાર પોતાના હ°ઠળ ની કોઈ

નોકર�માથંી કાયમી ર�તે અથવા િન�દ�Ƨઠ Ⱥદુત માટ° ગરેલાયક / બાકાત કર� શકશે

ઓથોર�ટ� તથા તેના Ďારા િનયત કરવામા ંઆવેલ ƨટાફ સીલƈેશ

ટ°ƨટ તેમજ દ°ખાવના આધાર° Ȑ - તે જગા માટ° માપદંડ નï�

ëા યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશ.ે 

માટ° ઉમેદવારોએ અપોઇƛટમેƛટ ઓથોર�ટ� નï� કર° ત ે Ⱥજુબની

Ⱥલુાકાત માટ° અપોઇƛટમેƛટ ઓથોર�ટ� Ȑ ƨથળ Ʌચુવે તે ƨથળે પોતાના ખચ± પહોચવાȵું

અધ½સરકાર� કચેર�ઓમા ં ફરજ બĤવતા ં કમ½ચાર�ઓ ઉપરોƈત 

ના વાધંા ̆માણપ́ " સાથ ેઅરĥ કરવાની રહ°શ.ે   

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા ડોɉમુેƛટ વેર�ફ�ક°સન માટ° ઉમેદવારન ેĤણ કય±થી 

જણાવવામા ં આવે તે Ⱥજુબ ȶરુાવાઓ રȩુ કરવાના કરવાના રહ°શ.ે તથા ચકાસણી અથ± અસલ 

ȶરુાવાઓ સાથ ેરાખવાના રહ°શ.ે 

આ Ĥહ°રાત કોઈપણ કારણોસર રĆ કરવાની ક° ભરતી રĆ કરવાની ક° તમેા ં ફ°રફાર કરવાની 

આવƦયકતા ઉભી થશે તો તેમ કરવાનો Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની અપોઇƛટમેƛટ ઓથોર�ટ�ને 

અિધકાર રહ°શે અને તે માટ° કોઈ કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે ન�હ

મહ�લા ઉમેદવાર અરĥ કરતા ંસમયે ૫રણીત હોય તો અરĥ સાથ ેમેર°જ રĥƨ °˼શન સટ�

ગવ½મƛેટ ગેઝેટ રȩુ કર� પોતાના ૫િતના નામ સાથે અરĥ કર� શકશ.ે મ�હલા ઉમેદવાર 

અથવા ગવ½મƛેટ ગેઝેટ રȩુ ન કર� શક° તેવા ઉમદેવાર તથા અપર�ણત ઉમેદવાર° 

તાના નામ સાથે અરĥ કરવાની રહ°શ.ે 

મા ં બોલાવવા ક° ન બોલાવવા તેમજ ૫સદં કરવા ક° ન કરવા તે તમામ 

સëમ સતાિઘકાર�̒ી અબાિધત રહ°શ.ે િવશેષમા ં ઈƛટરƥȻુમંા ં

ઉમેદવારોને અલગથી કોઇ પ́ƥયવહાર કરવામા ંઆવશે ન�હ� Ȑની ƨપƧટ નҭઘ લવેી

 Ӕગેની Ĥણ માƛય થયેલ અરĥઓના ઉમેદવારોન ેઅલગથી પ́ƥયવહાર 

કર� Ĥણ કરવામા ંઆવશે.   

કર°લા તમામ અથવા કોઈપણ ȢૃƗય 

̆યƗન કરવા માટ° અથવા આવા ̆સગેં મદદગાર� અથવા (૧૨) પર�ëા માટ° તેને 

પરવાનગી આપતા તેના ̆વેશ પ́ોમા ં આપવામા ં આવેલી કોઈપણ Ʌચુનાનો ભગં કરવા માટ° 

દોિષત હોવાȵુ ં Ĥહ°ર કȻુ¿ હોય તો ફોજદાર�ને પા́ ઉપરાતં (ક) 

પર�ëામાથંી ગેરલાયક ઠરાવી 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા સીધી પસદંગી માટ° લવેાની કોઈપણ પર�ëામા ં

રાԌય સરકાર પોતાના હ°ઠળ ની કોઈપણ 

બાકાત કર� શકશ.ે 

િનયત કરવામા ંઆવેલ ƨટાફ સીલƈેશન કિમટ� Ďારા બેઝીક 

માટ° માપદંડ નï� કરાશે અને તે ̆માણ ે

ટ� નï� કર° ત ે Ⱥજુબની લે�ખત, મૌ�ખક 

પોતાના ખચ± પહોચવાȵુ ંરહ°શ.ે 

કમ½ચાર�ઓ ઉપરોƈત જગાઓ માટ° તેઓની 

ડોɉમુેƛટ વેર�ફ�ક°સન માટ° ઉમેદવારન ેĤણ કય±થી ઉમેદવારોએ 

તથા ચકાસણી અથ± અસલ 

કરવાની ક° તમેા ં ફ°રફાર કરવાની 

આવƦયકતા ઉભી થશે તો તેમ કરવાનો Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની અપોઇƛટમેƛટ ઓથોર�ટ�ને 

ઈ કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે ન�હ. 

રણીત હોય તો અરĥ સાથ ેમેર°જ રĥƨ °˼શન સટ�. અથવા 

મ�હલા ઉમેદવાર ૫રણીત હોય 

ગવ½મƛેટ ગેઝેટ રȩુ ન કર� શક° તેવા ઉમદેવાર તથા અપર�ણત ઉમેદવાર° 

દ કરવા ક° ન કરવા તે તમામ 

મા ં ન બોલાવવામા ં આવલે 

ન�હ� Ȑની ƨપƧટ નҭઘ લવેી.  

માƛય થયેલ અરĥઓના ઉમેદવારોન ેઅલગથી પ́ƥયવહાર 




